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TECNICA INDUSTRIAL

5.0 Informe de Labores al tercer trimestre de 2014

De acuerdo con el modelo educativo del Centro de Ensefianza, en este periodo de
evaluacion se realizaron esfuerzos que dan cumplimiento a las metas y objetivos
institucionales establecidos en el Programa de Desarrollo de Mediano Plazo 2014-
2018 y que contribuyen estratégicamente a mejorar el quehacer institucional.

5.1 Sintesis Ejecutiva, que ofrece un resumen del informe de autoevaluacion.

5.2 Resumen de actividades, enunciando las actividades relevantes que se

realizaron a en el 3er. trimestre de 2014.

5.3 Comportamiento Financiero y Programéatico-Presupuestal, presentando
el cumplimiento con respecto del Programa Anual al tercer trimestre, asi

como el estado de la situacion financiera al 30 de septiembre de 2014.

5.4 Examen de Resultados

5.5 Perspectivas.

El documento anterior ha sido estructurado conforme a lo establecido en los
articulos 58 y 59 de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales, su respectivo
reglamento y los Términos de Referencia de las Entidades y Organos
Desconcentrados del Sector Educativo.
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TECNICA INDUSTRIAL

5.1 Sintesis Ejecutiva

A fin de dar cumplimiento a las metas institucionales comprometidas en el periodo,
durante el tercer trimestre del ejercicio de 2014 se llevaron a cabo las actividades
programadas, a lo cual se informa sobre los resultados obtenidos:

Matricula
e 7,755 estudiantes atendidos en el segundo semestre de 2014 (5,272 EMS y
2,483 ES)
e Incremento de la matricula: 4.9% respecto al mismo periodo del afio anterior.
e Contribucion del nuevo Plantel Rio Santiago a la matricula: 210 estudiantes.
e Avance respecto a la meta de cobertura en 2014:
- 96% en Educacion Media Superior (5,272 vs 5,500 alumnos).
- 99.3% en Educacién Superior (2,483 vs 2,500 alumnos).
Admision
¢ 1,513 estudiantes de nuevo ingreso en ambos niveles educativos (ago-dic 14)
¢ 1,073 alumnos de nuevo ingreso en EMS y 440 en ES.
e Seleccion de estudiantes de nuevo ingreso con puntaje promedio en Examen
CENEVAL superior a la media obtenida en el periodo.
e El Sistema de Registro de Aspirantes permite que realizar en linea gran parte del
trAmite de registro de aspirantes, lo cual disminuye el tiempo de atencion.

Referente a los indicadores académicos de corte semestral, se informa sobre los
resultados del semestre que ya concluy6 de febrero-junio:

Aprobacién

e 88.3% en Nivel Tecndlogo con un incremento de 2.1 puntos porcentuales en
comparacién con el mismo periodo del afio anterior.

¢ 79.5% en Nivel Ingenieria con un incremento de 8.1 puntos porcentuales
respecto al mismo periodo del afio anterior.

Promocién

¢ Al cierre de junio, la promocion de alumnos a un semestre consecutivo en
Educacion Media Superior correspondié al 82.1%, observandose un ligero
incremento de 0.5 puntos porcentuales respecto de febrero-junio de 2013.

Desercion

e 6.9% de desercion en Nivel Tecndlogo, lo que representé una disminucioén 0.9
respecto febrero-junio de 2013.

e 12% en Nivel Ingenieria, con un incremento de 0.8 puntos porcentuales.
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TECNICA INDUSTRIAL

Eficiencia Terminal

¢ 53.3% en Educacion Media Superior al cierre de febrero-junio, lograndose un
incremento de 9.2 puntos porcentuales con relacion al mismo periodo de 2013.

¢ 25.6% en Educacion Superior, con un incremento de 5.5 puntos porcentuales en
comparacion al segundo semestre del afio anterior.

Titulacion

e 446 titulados de la Generacion de Egreso “Febrero-Junio 2014”.

¢ 14 casos de estudiantes de generaciones anteriores concluyeron su titulacion.

¢ 64.5% de titulacion en Educacion Media Superior y 64.2% en Superior respecto
a los egresados.

Acreditacion de Programas de Académicos

e Se cuenta con 3 programas de Educacion Superior con estatus de evaluables.

e Matricula en programas acreditados: 100% de alumnos en programas
acreditables.

Sistema Nacional de Bachillerato (SNB)
e 2 planteles inscritos en el SNB en el nivel 11l con vigencia de dos afios.

e Se recibié la revision preliminar a los planes y programas de EMS del CETI
emitida por el COPEEMS.

Curso Propedéutico y de Nivelacion

¢ 206 aspirantes atendidos en el curso propedéutico de agosto-diciembre.

¢ 585 alumnos atendidos en el curso de nivelacion de invierno.

e Ambos programas contribuyen al proceso de regularizacion para favorecer el
ingreso de estudiantes con alto nivel de conocimientos, asi como su permanencia
en el CETI.

Programa de Inglés

¢ 4,109 estudiantes en los 7 niveles de inglés que se ofrecen en Educacion Media
Superior.

¢ 905 estudiantes de Educacion Superior atendidos en el programa de inglés.

Programa Institucional de Tutorias
¢ 100% de la poblacion estudiantii en el CETI se encuentra atendida en el

programa de tutorias al cierre de septiembre de 2914.
¢ Los coordinadores de divisién, de area, asi como mandos medios y superiores
del &rea académica, participaran en el programa de tutorias como tutores focales.
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TECNICA INDUSTRIAL

Actividades Artisticas, Culturales, Deportivas y Formacion de Valores
Ciudadanos

e Programa de arte, cultura y deporte que contribuye al Objetivo 3 del Programa
de Desarrollo de Mediano Plazo 2014-2018 del CETI.

¢ 1,853 estudiantes inscritos en 25 talleres, 5 clubs de arte y deporte, ademas de
una serie de eventos que invitan a la participacion del alumnado.

Becas Internas

¢ En el tercer trimestre de 2014, se llevo a cabo la Segunda Convocatoria para el
otorgamiento de Becas Institucionales, a través de la cual se espera beneficiar a
mas d 450 estudiantes en situacion de desventaja econdémica.

¢ En el cuarto trimestre se publicaran los resultados de la Segunda Convocatoria.

¢ 53 estudiantes apoyados con becas de trabajo; equivalente a una erogacion de
$622,980.00 pesos al cierre de septiembre.

Becas Externas

¢ 1,014 j6évenes beneficiados con apoyos para la continuacion de estudios a través
de la Primera Convocatoria del Programa de Becas de Educacion Media Superior
en 2014, con vigencia al 30 de septiembre.

¢ 157 becas otorgadas a través de los programas Oportunidades y PROBABES.

Programa Yo No Abandono
e En el tercer trimestre, se establecieron acciones que buscan abatir el indice de
de abandono escolar, entre las que se mencionan:

- Difundir los seis manuales del Programa Yo Abandono.

- Fortalecer el servicio de atenciébn a alumnos a través del Programa
Institucional de Tutorias.

- Crear un médulo de consulta en el sistema escolar, para detectar alumnos
en factores de riesgo en asistencia, buen desempefio y comportamiento.

- Actualizar el programa del "Dia construye-T", a tres temas fundamentales:
El autoconocimiento, la toma de decisiones y el proceso de definicién del
trayecto para transitar por la vida.

Reforma Integral de Educacion Media Superior
e En atenciéon a las observaciones emitidas por el COPEEMS respecto a la
revision de las carreras de Educacion Media Superior, se incorporo a la curricula:

- Campo disciplinar de humanidades

- Encuadre del curso

- Estrategias o secuencias didacticas

- Métodos de evaluacion

- Registro del logro de competencias

- Disposicion de recursos para la elaboracién de la planificacién del curso por

competencias
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TECNICA INDUSTRIAL

Programa de Formacién de Directores de Educacion Media Superior

e En el marco del PROFORDIR, los directores de los planteles Colomos y Tonala
se encuentran capacitados en el curso de Formacién de Directores de la
Subsecretaria de Educacion Media.

¢ En los planteles se hace uso de la Caja de Herramientas.

Programa de Formacién Docente para la Educacion Media Superior

¢ 37.8% del personal docente de Educacion Media Superior con PROFORDEMS
al cierre del tercer trimestre de 2014. (187 de 494 docentes de EMS)

¢ 112 docentes validados en 2014 para su participacion en PROFORDEMS,
encontrandose a la espera de su conclusidn para su integracion a este indicador.

Certificacion de Competencias Docentes para la Educacion Media Superior:
¢ 14.7% docentes de Educaciéon Media Superior ha obtenido su certificacion en
competencias (73 de 496 docentes de EMS).

¢ De los 187 docentes con PROFORDEMS, un 39% ha concluido el proceso de
CERTIDEMS.

Evaluacion al Desempefio del Personal Docente
¢ 100% del personal docente evaluado del semestre febrero-junio.
e Conforme a los resultados de los instrumentos evaluados se logré el 91.93%.

Programa Institucional de Formacion y Actualizacion Docente (PIFAD):

¢ 360 docentes capacitados equivalente al 69.5% del total del personal docente
comisionado.

¢ 34 cursos y talleres impartidos en cinco lineas de formacion.

e Conferencia magistral impartida por la Dra. Angélica Guadalupe Enriquez Olvera
sobre la “Evaluacion de Competencias”.

Programa Institucional de Formacién y Actualizacion Directiva (PIFADIR)

¢ En el marco del PIFAD 2014 se han ofrecido cinco cursos para el personal de
mandos medios, superiores y de la coordinacion de las areas académicas, en sus
dos periodos: invierno y verano.

Capacitacion de Personal

e En el tercer trimestre se formalizé un total de 30 convenios por concepto de
capacitaciéon en diversos niveles de estudios, ejerciendo un monto superior a $737
mil pesos.
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Grado académico de Docentes

¢ Plantilla docente de 652, de la cual el 1% correspondié a docentes con nivel de
doctorado, 14% con nivel de maestria, en tanto que el 68% a docentes con nivel
licenciatura.

Habilitacion de Infraestructura
Recursos aplicados por $1°020,000.00 pesos para mantenimiento estructural de
las areas publicas y edificios de los planteles Colomos y Tonala:

¢ Rehabilitaciéon del departamento de Control Escolar, en el éarea de
ventanillas en el Edificio “A” del Plantel Colomos.

¢ Rehabilitacion de sanitarios en el ler. y 2do. nivel del lado poniente del
Edificio “B” del Plantel Colomos.

¢ Rehabilitacion de la caseta de ingreso frente al edificio “H” de Plantel
Tonala.

¢ Rehabilitacion de aulas y plazoleta principal del Plantel Tonala.

Plantel Rio Santiago

¢ El nuevo plantel Rio Santiago inici6 cursos el pasado 11 de agosto de 2014.

¢ 210 estudiantes inscritos en el semestre agosto-diciembre, lo que represent6
haber superado en 17% la proyeccion de matricula inicial.

e 2 carreras de Nivel Tecnologo: Desarrollo de Software y Calidad Total y
Productividad.

e El edificio con 12 aulas se encuentra concluido, mientras que el edificio para
oficinas administrativas y actividades culturales y deportivas aun requiere de
recursos para su conclusion.

Sesiones de comités

e Se llevaron a cabo sesiones ordinarias en gran parte de los comités que
atienden asuntos varios del CETI, con excepcion del Comité de Informacion, que
presentd siete sesiones extraordinarias y tres ordinarias para dar atencién a las
solicitudes de informacién de los ciudadanos.

Eficiencia Energética

¢ Disminucion en el consumo de energia de 34,916 Kw/h a nivel institucional,
equivalente a un 13%.

¢ 4.9% de incremento de matricula estudiantil.

¢ 100% cumplimiento respecto de la meta establecida del 3% de reduccién de
acuerdo al indice ICEE establecido por la CONUEE.
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Convenios

¢ 28 convenios consolidados con los sectores social y productivo en el tercer
trimestre de 2014 para la realizacion de servicio social, practicas profesionales y
de colaboracién en general.

e Convenios mas relevantes: IBM de México, FERRARI México City y el Consejo
Municipal del Deporte de Guadalajara.

Visitas Industriales
e Durante el tercer trimestre de 2014 se llevo a cabo una visita industrial con la
participacion de 30 estudiantes de la carrera de Tecndlogo en Construccion.

Promocion

¢ 4,543 jovenes informados sobre los programas académicos de nivel tecndlogo o
ingenieria que ofrece el CETI.

e 12 secundarias y 4 preparatorias visitadas en la Zona Metropolitana de
Guadalajara.

eParticipacion en 3 exposiciones en instituciones publicas y privadas.

Seguimiento a Egresados
Conforme a los resultados del estudio realizado en el tercer trimestre sobre la
insercién de egresados del semestre febrero-junio 2014, se informa lo siguiente:

e De un total de 342 egresados de nivel tecndlogo, 12% se encuentra
laborando.

e De un total de 108 egresados de nivel ingenieria, 40% se encuentra
laborando.

Bolsa de Trabajo
En el tercer trimestre se logré lo siguiente respecto a ofertas laborales:

e 162 solicitudes recibidas de la industria
e 133 empresas participantes
e 409 vacantes ofertadas
Conforme a lo anterior, se logré la contratacion de 57 alumnos en el trimestre.

Centro de Emprendurismo e Incubacion y Aceleracion (CEIA)

e 12 proyectos de MIPYMES concluidos que recibieron recursos por parte de la
Secretaria de Desarrollo Econdmico del estado de Jalisco (SEDECO) para su
incubacion.

e Para el ejercicio 2015, se espera participar con proyectos de incubacién en la

convocatoria del la SEDECO.
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Servicios Tecnolégicos y de Capacitacion brindados al Sector Social y
Productivo

e Participacion del CETI en la XXX Semana Estatal de Cultura Laboral para
promover los cursos de capacitacion que ofrece la institucion a los distintos
segmentos de la poblacion.

e En el tercer trimestre de 2014, se generd un ingreso por la imparticion de un
curso de capacitacion de $69 mil pesos.

Investigacion
Actividades destacadas de Investigacion

e Simposio Nacional de Investigacion e Innovacién en Ingenieria Quimica:
La Dra. Martha Cerpa, en conjunto con la MME. Diana Marisol Figueroa y los
alumnos Esteban Gonzalez y Sergio Isaac Campos participaron en dicho
evento del 01 al 04 de octubre del 2014, en San Luis Potosi, con dos
conferencias tituladas “Reutilizacion de Poliuretanos Residuales” vy
“Determinacion de angulo de contacto en sistemas puros y composites” como
parte del proyecto de investigacion P.l. 12-02 “Envejecimiento acelerado de
formulaciones empleadas en la fabricacion de suelas para calzado”.

Participacion en el PROMEP (PRODEP)

e EI Dr. Salvador Garcia Enriquez obtuvo el perfil deseable PRODEP (antes
PROMEP) cuyo resultado se notifico a la institucion en el mes de julio del
presente afo.

e Proyectos de Investigacion
De acuerdo al seguimiento a los proyectos vigentes, se reporta lo siguiente:

e De los 4 proyectos de 2010 que estaban inconclusos, todos quedaron
concluidos, alcanzando un 100%.

e Referente a los de 2011, los 3 proyectos quedaron concluidos al 100%.

e De los proyectos de 2012, quedaron cerrados a excepcion de un proyecto que
se encuentra en etapa de desarrollo experimental, con avance del 65%.

e De los proyectos de 2013, el proyecto “PI-13-02” se reportd al 100% quedando
pendiente la entrega del reporte final, mientras que el proyecto “PI1-13-01" se
encuentra en desarrollo.

o Referente a los proyectos de 2014, se encuentran en etapa inicial “busqueda
bibliografica”.

En el trimestre se actualizé el Reglamento de Investigacibn y se tuvo la
capacitacién correspondiente a los investigadores.
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Posicionamiento Institucional

e Medalla de oro para Jesus Alejandro Gonzéalez Sanchez, estudiante de
Tecnologo en Control Automéatico e Instrumentacion, quien recibié la valiosa
asesoria de sus profesores, el Mtro. Mario Manso y el Mtro. Francisco
Patifio, para participar en la XIX Olimpiada Iberoamericana de Fisica 2014
realizada en la Ciudad de Asuncion, Paraguay.

e EXxitosa participacion del alumno Demetrio Agustin Rodriguez, Tecndlogo
de Control Automatico e Instrumentacion, con su proyecto “QUIMICORP”
en la Feria CIENCAP 2014 que tuvo lugar en Paraguay.

e Medalla de plata y acreditacion para participar en la Feria de Ciencias a
nivel nacional con el proyecto “Degradacion de Poliuretanos residuales” por
las alumnas, Laura Goretti Estrada y Myrna Daniela Barrientos, quienes
fueron asesoradas por la Dra. Martha Cerpa y la MME. Diana Figueroa.

e Primer lugar obtenido por la alumna de Tecnologo en Control Automatico,
Grecia Castelazo, en la Olimpiada Regional de Quimica 2014.

e Primer lugar para Edgar Daniel Ochoa estudiante de Mecatrénica del
Plantel Colomos en Caodigo Ciencia 2014 organizado por SOLACYT, al
presentar el proyecto ganador “Protesis: Tecnologia a bajo costo”;
obteniendo asi su pase para representar al CETI a nivel nacional e
internacional.

e El pasado mes de octubre se celebré el 40 Aniversario de la Carrea de
Tecndlogo en las instalaciones del Plantel Colomos y como parte del
programa, se llevd a cabo una serie de eventos, entre ellos el ciclo de
conferencias sobre temas de interés.
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Reflexidn critica respecto de las acciones realizadas

En la actualidad, el Centro de Ensefianza Técnica Industrial cumple con la mision
de formar tecnologos e ingenieros con alta calidad profesional y humana, al
implementar con buenos resultados programas estratégicos enfocados a la
acreditacion de un servicio educativo centrado en la ensefianza basada en
competencias, el brindar espacios de apoyo para la formacion y permanencia de
nuestros estudiantes asi como de fomento al arte, cultura y deporte.

En materia de cobertura educativa, en agosto de 2014 se logro finalmente la
consolidacion de un proyecto que requirid de un gran esfuerzo a nivel institucional
para la apertura del tercer plantel del CETI, “Plantel Rio Santiago”. Conforme a lo
anterior, en el segundo semestre del afio se brindé atencién a méas de 7,700
estudiantes en ambos niveles educativos, de los cuales 210 se encuentran
cursando una carrera de nivel tecnodlogo en las instalaciones del nuevo plantel.
Cabe hacer mencion que la oferta educativa del Plantel Rio Santiago busca
contribuir al desarrollo profesional de los jovenes que viven cerca de las
localidades de Matatlan y el municipio de Tonala.

Adicionalmente, el gran vinculo que tiene el CETI con los sectores social y
productivo ha permitido adecuar los plantes y programas de estudio de acuerdo a
las necesidades de industria, ademas de lo establecido por los organismos de
evaluacion de la Educacién Media Superior y Superior.

En lo que se refiere al rubro de investigacion, se logré un avance importante con
la culminacién de proyectos que presentaban un retraso en afios anteriores. De
igual forma, se continuardn implementando acciones que fortalezcan la
investigaciéon en colaboracién con el sector privado, asi como la institucional,
atendiendo a las recomendaciones recibidas por parte de este sector.

Por su parte, como Institucion Educativa Tecnoldgica se debe fomentar el generar
y no sélo transmitir el conocimiento. En este sentido, que los estudiantes de nivel
tecndlogo e ingenieria se acerquen cada vez con mayor entusiasmo al campo de
la investigacion cientifica, y que logren ser reconocidos a nivel nacional e
internacional por sus proyectos, es un gran orgullo para esta institucion.

Cabe sefialar que los logros de este periodo son resultado de las acciones
coordinadas de los planteles. No obstante, se debera continuar apostando por la
adecuada administracion de recursos tanto acadéemicos, tecnologicos y financieros
para el cumplimiento de las metas institucionales.

;IUNT/\ D]RFC‘TIV/\ Péglna 10 de 88 DIRECTOR GENERAL ING. CELSO GABRIEL ESPINOSA CORONA
/ FSGC- 114- 8- INS-05



SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

5.3 Resumen de Actividades

I. Ampliar la Cobertura de Servicios Educativos

A. Matricula

ago-13 feb-14
ES mEMS ago-14
Nivel EMS ES Total
Colomos 2955 2230 5185
Tonala 2107 253 2360
Rio Santiago 210 0 210
Total 5272 2483 7755

En agosto de 2014 la matricula del CETI correspondié a 7,755 estudiantes, cifra
gue representd un incremento del 4.9% en comparacion con el mismo periodo del
afio anterior. Cabe destacar que la apertura del nuevo plantel Rio Santiago
contribuy6é a la ampliacién en cobertura de Educacién Media Superior, con 210
estudiantes de nuevo ingreso atendidos en las instalaciones recientemente
inauguradas.

Por nivel educativo, el 68% de la matricula se concentr6 en las carreras de
tecnodlogo, siendo los estudiantes con perfil en Maquinas-Herramienta y
Electrénica, los mas demandados por parte de la industria en dicho periodo. El
32% restante de la matricula, correspondié a Educaciéon Superior, siendo las
carreras mas solicitadas por las empresas: Ingenieria en Informatica y
Computacion asi como Ingenieria en Control Automatico e Instrumentacion.

Respecto al avance en la meta institucional de cobertura se menciona lo siguiente:

e 96% de avance para la meta de Educacion Media Superior (5,272 estudiantes
vs 5,500 alumnos).

e 99.3% de avance para la meta de Educacién Superior (2,483 estudiantes vs
2,500 alumnos).
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B. Admision
Periodo |Colomos |Tonala R'.O EMS |Colomos | Tonala ES Total
Santiago
ago-14 509 354 210 1,073 398 42 440 |1,513
Al inicio del segundo semestre de 2014, se logro la admision de 1,513 estudiantes
en ambos niveles educativos, lo que significé un incremento del 20% con relacion
al mismo periodo del afio anterior.
Por su parte, en lo que refiere a la modernizacion del proceso de admisién, con la
implementacion del Sistema de Registro de Aspirantes se ha logrado disminuir el
tiempo de atencién a aspirantes, facilitando que la mayor parte del tramite de
registro se realice en linea.
Resultados CENEVAL
La aplicacion del CENVAL, en sus modalidades EXANI | para Nivel Tecnélogo y
EXANI 1l para Nivel Ingenieria, permite obtener un parametro del nivel de
desempeiio de los sustentantes interesados en ingresar al CETI. Conforme a lo
anterior, en agosto de 2014, el puntaje promedio en Educacion Media Superior fue
de 1,159 mientras que en Superior fue de 1,149 puntos, ambos resultados
superiores a la media.
1180 1,164 1,163 1159
’ 1149
1,160 1,139 L 128 L 128
1,140
1,120 1,096
1,100
1,080
1,060
ago-11 ago-12 ago-13 ago-14
EMS mES
Media técnica nacional: 1000 puntos
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C. Indicadores Académicos
Indicador de Aprobacién Feb-jun 2013 vs 2014
Periodo Colomos Tonala Aprobacién Colomos Tonala Aprobacién
EMS ES
Feb-jun 14 87.70% 89.33% 88.3% 78.59% 88.97% 79.52%
Respecto al mismo semestre del afio Aprobacién Institucional
anterior, en Educacion Media Superior se
observd un incremento de 2.1 puntos  100.0%
porcentuales, al igual que en Educacion 80.0%
Superior, en donde se registr6 un '
incremento de 8.1 puntos porcentuales. 60.0%
El resultado anterior, se deriva de las 40.0%
acciones implementadas por los planteles 20.0%
para reducir los factores que inciden en la
reprobacion, a fin de elevar la aprobacion 0.0%
en ambos niveles. _
feb-jun 13
feb-jun 14
EMS ®mES
Indicador de Promocidn Feb-jun 2013 vs 2014
Periodo Colomos Tonala EMS
Feb-jun 14 80.8% 83.96% 82.1%
Promociodn Institucional - . : -
En Educacién Media Superior, el indicador
de promocion correspondio al 82.1% en
82.2% 82.1% febrero-junio de 2014, observandose un
82.0% ligero incremento de 0.5 puntos
' porcentuales respecto al mismo periodo de
81.8% 81.6% 2013.
81.6%
Sin embargo, en Educacion Superior se
81.4% podra reportar el comportamiento de este
81.2% indicador a partir de 2015 ya que el afio
feb-jun 13 ' 2014 .fue un.perlodo _tranS|C|on de plan de
feb-jun 14 estudios flexible a regido.
Promocién EMS
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Indicador de Desercién Feb-jun 2013 vs 2014

Educaciéon Media Superior Educacidén Superior

Periodo | Colomos | Colomos | Tonala | Tonald | Colomos | Colomos | Tonald | Tonala
feb-14 191 6.50% 156 | 7.44% 253 11.60% 37 14.92%

Desercion Institucional En Educacion Media Superior se
11.1% 12.0% registr6 una desercion del 6.9%, lo que
12.0% representd una disminucién de 0.9
puntos porcentuales respecto al mismo
10.0% . - . L
6.9% periodo del afio anterior. En Educacion
8.0% =2 Superior se present6 una desercion del
12%, con un incremento de 0.8 puntos
6.0% .
porcentuales. En plantel Tonald no se
4.0% report6 egreso en ES ya que el grupo de
19 alumnos se transfiri6 a plantel
2.0% L
Colomos en su ultimo semestre.
0.0%

Feb-jun 13 Feb-jun 14 Cabe mencionar que se han
implementado programas para la mejora
de este indicador en ambos niveles
educativos teniendo como precedente que el origen del abandono escolar o desercién es
multifactorial. Sin embargo, el impacto en Nivel Ingenieria, se podra observar a partir de
las generaciones que ingresaron bajo el esquema de plan de estudio rigido.

EMS mES

Indicador de Eficiencia Terminal Feb-jun 2013 vs 2014

PERIODO Educaciéon Media Superior Educacidn Superior
Colomos Tonala EMS Colomos Tonala ES
feb-14 55.0% 51% 53.3% 28.0% 0.0% 25.6%

Eficiencia Terminal Institucional _ _
En el comparativo feb-jun 2013 vs 2014, se

60.0% logré incrementar la eficiencia terminal en
50.0% Nivel Tecndlogo en 9.2 puntos porcentuales,
mientras que en Nivel Ingenieria, se
40.0% incrementé en 5.5 puntos porcentuales.
30.0%
20.0% Los resultados anteriores se derivan de las
acciones realizadas en semestres anteriores
10.0% para favorecer la continuidad de estudios de
0.0% nuestros estudiantes hasta la conclusion de
feb-jun 13 su carrera.
feb-jun 14
I EMS HES
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D. Titulacion

EMS ES

indice de indice de

Periodo Egresados | Titulados | titulacién | Egresados | Titulados | titulacion
Feb-Jun 2012 485 303 62.5% 55 33 60.0%
Ago-Dic 2012 179 80 44.7% 58 40 69.0%
Feb-Jun 2013 540 375 69.4% 96 69 71.9%
Ago-Dic 2013 256 130 50.8% 113 79 69.9%
Feb-Jun 2014 572 369 64.5% 120 77 64.2%

En septiembre de 2014 se tituld un total de 446 egresados de las carreras de
Educacién Media Superior y Superior en las siguientes modalidades: Desempefio
Académico, Examen de conocimientos y Disefio y/o desarrollo de prototipos
(proyecto).

En Nivel Tecnologo se reportdé una titulacion del 64.5% mientras que en Nivel
Ingenieria fue del 64.2%.

Por su parte, cabe agregar que en el periodo se atendieron 14 casos de
estudiantes de generaciones anteriores para su titulacion.

Il. Fortalecimiento de la Oferta Educativa
A. Acreditacion de programas académicos

Acreditacion de los programas educativos

Matricula en
programas acreditados

Programas educativos acreditados por CACEI Porcentaje

Programas educativos de
Educacion Superior

100% (De la matricula en
programas acreditables)
Programas no susceptibles de ser evaluables: 193 en Ingenieria en Desarrollo de Software y 149 en
Ingenieria en Disefio Electronico y Sistemas Inteligentes.

3de3 2,141 Alumnos

Se cuenta con 3 programas educativos de Educacion Superior que tienen estatus
de evaluables: Ingenieria Industrial, Ingenieria Electronica e Ingenieria
Mecatronica, y al cierre de septiembre de 2014, se encuentran acreditados por el
Consejo de Acreditacion de la Ensefianza de la Ingenieria (CACEI).

Lo anterior garantiza la calidad de los programas educativos que cursa la
matricula inscrita en Educacion Superior en el semestre de agosto-diciembre del
afio que se informa.
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B. Sistema Nacional de Bachillerato (SNB)

El CETI cuenta actualmente con dos de sus planteles, Colomos y Tonala,
incorporados al Sistema Nacional de Bachillerato en el nivel Ill.

Por su parte, con la intencion de consolidar el trabajo académico en torno a la
Reforma Integral de la Educacion Media Superior, en este trimestre, se recibié por
parte del organismo evaluador COPEEMS, la revision preliminar a los Planes y
Programas de EMS de esta Institucion, la cual es atendida mediante las mejoras
realizadas a las Unidades de Aprendizaje Curricular (UAC) o Programas de
Asignatura.

Asimismo, se debera continuar promoviendo la participacion docente en los
programas PROFORDEMS y CERTIDEMS, a fin de elevar la calidad del
desemperiio docente, con lo cual sea posible avanzar en el Sistema Nacional de
Bachillerato.

C. Curso Propedéutico y de Nivelacion

Agosto 2014
Periodo EMS ES Total
Propedéutico 163 43 206
Nivelacion 464 121 585

El curso propedéutico tiene como finalidad la regularizacion de los aspirantes que
buscan ingresar al CETI, sin embargo, cabe sefialar que la demanda para el
semestre agosto-diciembre es menor a la de febrero derivado de la oferta
estudiantil acorde al termino de los ciclos escolares. En agosto de 2014, se
atendieron a 206 jévenes en el curso propedéutico.

Por su parte, se brindé atencion a un total de 585 estudiantes en el curso de
nivelacion, el cual forma parte de los programas sustantivos que contribuyen a
combatir el abandono escolar.

D. Programa de Inglés

El compromiso del CETI con la industria es formar profesionistas que cuenten con
las competencias requeridas en su area, siendo el idioma inglés un elemento
indispensable para su 6ptimo desemperio laboral. Conforme a ello, en agosto de
2014 fueron atendidos 4,109 estudiantes de Nivel Tecndlogo, en los siete niveles
gue contempla este programa, asi como 905 de Nivel Ingenieria en los primeros
semestres de tronco comun.
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E. Programa Institucional de Tutorias

Las acciones realizadas por los planteles en materia de tutoria académica
permitieron atender en el tercer trimestre de 2014 al 100% de la poblacién
estudiantil, contando con el apoyo del personal docente capacitado para impartir el
programa de tutorias.

Las sesiones de tutoria buscan ser un apoyo para elevar el rendimiento
académico de los estudiantes, en su integracion a la carrera, asi como en su
desarrollo personal. En este sentido, los coordinadores de division, de area, asi
como mandos medios y superiores del area académica, participaran en el
programa de tutorias como tutores focales.

F. Fomentar actividades artisticas, culturales, deportivas y formacion de
valores ciudadanos

De acuerdo al Programa de Desarrollo de Mediano Plazo 2014-2018 del CETI, en
este rubro se busca atender el Objetivo 3 “Fortalecer la practica de actividades
deportivas, artisticas y culturales en EMS y ES”, reportandose al inicio del
segundo semestre, 1,853 estudiantes inscritos en 25 talleres, 5 clubs de arte y
deporte, ademas de eventos que invitan a la participacion del alumnado, por
ejemplo:

e Feria de la Lectura y Tradicidbn Mexicana

e Participacién de la Orquesta de Camara del CETI en eventos institucionales

e Ciclo de Cine en el CETI

e Torneo Relampago Sutceti de Futbol

e Obras tematicas de la Compafia de Teatro del CETI realizadas en escuelas
primarias.

G. Becas internas en apoyo a la continuacion de estudios

Con la finalidad de apoyar a nuestros estudiantes en situacion de desventaja
econdémica para que logren un desenvolvimiento continuo y permanente en su
desarrollo personal y académico, se realizd6 la difusibn de la Segunda
Convocatoria de Becas Institucionales en el tercer trimestre de 2014, a través de
la cual se estima beneficiar a alrededor de 450 estudiantes con una erogacion por
$505 mil pesos.

Por otra parte, 53 estudiantes de ambos niveles educativos son beneficiados con
becas de trabajo, lo que representé una erogacion de $622,980.00 pesos al cierre
de septiembre de este afio.
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H. Gestion de Becas Externas

Tipo de Beca Externa No. de Becas
(al 30 de septiembre de 2014) Otorgadas
Educacién Media Superior 555

Programa de Becas

de Educacion Media Salario Practicas Prof. Técnico y

Superior Bachillerato 007

Abandono Escolar 250
Oportunidades s
PRONABES -
Total e

Un total de 1,014 jévenes resultaron beneficiados con apoyos para la continuacion
de estudios a través de la Primera Convocatoria de 2014 del Programa de Becas
de Educaciéon Media Superior, con vigencia al 30 de septiembre. Por su parte, de
las 157 becas restantes, estas correspondieron a los programas Oportunidades y
PROBABES.

I. Programa Yo No Abandono

Con el objetivo de abatir el indice de abandono escolar (desercién) que existe en
la Institucién, los planteles establecieron en su plan de trabajo acciones que
buscan dar solucién a las necesidades de su entorno, entre las que se mencionan:

e Difundir los seis manuales del Programa Yo Abandono.
e Crear un moédulo para el programa de ausentismo a clases a través del
sistema de control escolar.

e Fortalecer el servicio de atencion a alumnos a través del Programa
Institucional de Tutorias.

e Crear un médulo de consulta en el sistema escolar, para detectar alumnos
en factores de riesgo en asistencia, buen desempefio y comportamiento.

e Actualizar el programa del "Dia construye-T", a tres temas fundamentales:
El autoconocimiento, la toma de decisiones y el proceso de definicion del
trayecto para transitar por la vida.

Ill. Fortalecimiento al Profesorado
A. Reforma Integral de Educacion Media Superior

En el marco de la revision y actualizacion de las carreras de Educacion Media
Superior, como accién de mejora a las Unidades de Aprendizaje Curricular (UAC)
o Programas de Asignatura de EMS, en atencién a las observaciones emitidas por
el COPEEMS, se incorpor6 a la curricula: el campo disciplinar de humanidades; la
disposicion de recursos para la elaboracion de la planificacion del curso por
competencias; encuadre del curso; estrategias o secuencias didacticas; métodos
de evaluacion y registro del logro de competencias.
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B. Programa de Formacion de Directores de Educacién Media Superior

Al cierre del tercer trimestre de 2014, los directores de los planteles Colomos y
Tonalad se encuentran capacitados en el curso de Formacion de Directores de la
Subsecretaria de Educacion Media Superior (SEMS). Asimismo, los directores
hacen uso de la Caja de Herramientas, implementando estrategias contra el
Abandono Escolar.

C. Programa de Formacion Docente para la Educacién Media Superior

Al 30 de septiembre de 2014, se cuenta con un total de 187 docentes de
Educacion Media Superior con PROFORDEMS concluido, lo que representd el
37.8% respecto del personal docente en este nivel (494 docentes de EMS).

Cabe agregar que 112 docentes del CETI fueron validados este afio para su
participacion en el Diplomado PROFORDEMS que ofrece ANUIES, por lo cual,
esta Institucion se encuentra a la espera de la conclusion de la generacion 7ma.
bis para incluir a los docentes formados en su indicador de PROFORDEMS.

D. Certificacibn de Competencias Docentes para la Educacion Media
Superior (CERTIDEMS)

De acuerdo con el procedimiento periédico de validacion con ANUIES, se reportan
73 docentes con CERTIDEMS, de los cuales 68 cuentan con constancia y 5 con
dictamen favorable; lo anterior represent6 el 14.7% con relacion a una plantilla de
494 docentes de Educacién Media Superior.

Cabe resaltar que de los 187 docentes con PROFORDEMS, un 39% han
concluido el proceso de CERTIDEMS.

F. Evaluacién Institucional Docente (EID)

Con el objetivo de mejorar la calidad de la ensefianza en el CETI, en los meses de
abril a junio se llevé a cabo el proceso de Evaluacion Integral Docente (EID)
correspondiente al semestre febrero-junio 2014. Conforme a lo anterior, se
muestran los resultados promedio de cada uno de los instrumentos:

Resultados de instrumentos de la EID feztz)lein fezkz)il;n feztz)jlgn er%Jltin
Alumnado-Profesorado 82.01 84.79 86.29 86.51
Coordinacion de Division 77.03 89.53 93.56 93.53
Pares Académicos 82.98 90.99 92.67 94.55
Autoevaluacion 86.99 90.57 93.53 95.55
Resultados de la EID 81.30 88.65 91.11 91.93

La evaluacion docente ofrece informacion valiosa para la toma de decisiones
sobre la profesionalizacion del profesorado.
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G. Programa Institucional de Formacién y Actualizacion Docente (PIFAD)

La formacion y actualizacion del personal docente contribuye a la mejora continua,
por lo anterior, el pasado mes de agosto fueron capacitados 360 docentes en el
marco del PIFAD Verano 2014 dentro de los 34 cursos Yy talleres impartidos en
cinco lineas de formacién, equivalente al 69.5% del personal comisionado que fue
de 518 docentes. Cabe agregar que en el periodo se ofrecieron 6 cursos mixtos
(presencial y/o en linea).

Para la conferencia magistral del PIFAD se contd con la participacion de la Dra.
Angélica Guadalupe Enriquez Olvera, con su ponencia sobre la “Evaluacion de

Competencias”.

H. Programa Institucional de Formacion y Actualizacién Directiva (PIFADIR)

No. Nombre de curso pgrqczzﬁprgn?gs Linea de formacién
1 | Gréficos y Funciones Excel 2010 24 Disciplinar o Tecnolégica
2 | Manejo Experto de Excel 2010 23 Disciplinar o Tecnolégica
3 | Manejo de Conflictos 20 Disciplinar o Tecnolégica
4 | Desarrollo de Habilidades Gerenciales 19 Disciplinar o Tecnolégica
5 | Administracion de Proyectos 60 Planeacion de la Gestion

Con el fin de contribuir a establecer un sistema de profesionalizacion, en el marco
del PIFAD 2014, se ofrecieron cinco cursos para el personal de mandos medios,
superiores y de la coordinaciéon de las areas académicas; cuatro de ellos en el
periodo Invierno y uno en el periodo Verano 2014.

|. Capacitacion de Personal

Nivel de estudios | Becas asignadas Inversion

Doctorado 8 $171,885.82
Maestria 14 $412,830.20
Licenciatura 5 $94,043.48
Bachillerato 1 $5,382.45
Otros 2 $53,282.28
Total 30 $737,424.23

A nivel institucional, en el tercer trimestre se formalizé un total de 30 convenios por
concepto de capacitacion en diversos niveles de estudios, ejerciendo un monto
superior a $737 mil pesos.

Lo anterior, con el objeto de favorecer la continuidad de estudios del personal
tanto docente como administrativo que les lleve a una superacion profesional.
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J. Grado académico de Docentes

En este Centro Educativo laboran un total de 652 profesores y profesoras, de los
cuales el 1% correspondié a docentes con nivel de doctorado, 14% con nivel de
maestria, en tanto que el 68% a docentes con nivel licenciatura.

Grado Académico

Doctordo

Maestria

14% Grado No. docentes
Doctorado 9
Maestria 93
Licenciatura 442
Otros 108
Licenciatura Total 652

68%

IV. Habilitacion de Infraestructura
A. Obras de Mantenimiento

Al cierre de septiembre de 2014 se han aplicado recursos por $1'020,000.00
pesos para la realizacion de proyectos de mantenimiento estructural de las areas
publicas y edificios de los planteles Colomos y Tonal&. Entre los mas relevantes:

¢ Rehabilitaciéon del departamento de Control Escolar, en el area de
ventanillas en el Edificio “A” del Plantel Colomos.

¢ Rehabilitacion de sanitarios en el ler. y 2do. nivel del lado poniente del
Edificio “B” del Plantel Colomos.

¢ Rehabilitacion de aulas y plazoleta principal del Plantel Tonala.

¢ Rehabilitacion de la caseta de ingreso del Plantel Tonala.
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B. Plantel Rio Santiago

El pasado 11 de agosto de 2014 dio inicio el ciclo escolar de la Primera
Generacion de alumnos del nuevo Plantel Rio Santiago, con 210 estudiantes de
primer ingreso que cursan como opcion educativa las carreras de Tecndlogo en
Desarrollo de Software y Tecnodlogo en Calidad Total y Productividad.

El resultado de la matricula significd
haber logrado superar en 17% la
proyeccion inicial de 180 jévenes. Cabe
mencionar que el esfuerzo del personal
encargado de llevar a cabo la difusion de
la oferta educativa e imparticion del curso
propedéutico, asi como el apoyo brindado
por las autoridades Federales, Estatales y
Municipales, contribuyeron a alcanzar una
matricula superior a la estimada.

Aplicacion del examen EXANI |

Con relacién a lo anterior, en la ceremonia de inicio del ciclo escolar del Plantel
Rio Santiago, se conto con la presencia de importantes personalidades, entre ellas
la del Lic. Jorge Arana Arana, Presidente Municipal del H. Ayuntamiento de
Tonald, quien presidié la bienvenida a la Generacién de Tecnologos 2014-2018.

'r':;.
=]
Ll
&\

Inicio del ciclo escolar en el Plantel Rio Santiago

Por su parte, se realizo la Primera Reunion de Padres de Familia, actividad
fundamental para involucrar a los padres en el proceso educativo de sus hijos y
asi favorecer la retroalimentacion oportuna.

Referente al estatus de los inmuebles del plantel, el edificio con 12 aulas y 1 taller
se encuentra concluido, sin embargo, el edificio para oficinas administrativas y
actividades culturales y deportivas aun requiere del apoyo de las autoridades para
la gestion de recursos que permitan su conclusion.
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C. Sesiones de Comités

Al cierre de septiembre, los comités que atienden asuntos varios del CETI, en su
mayoria llevaron a cabo sesiones ordinarias con excepcion del Comité de
Informacion que presentd siete sesiones extraordinarias y 3 ordinarias, lo anterior
para dar seguimiento y atencion a las solicitudes de informacion de los ciudadanos
en el tiempo establecido.

Nombre No. de Sesiones

Comité de Adquisiciones
Comité de Obras Publicas
Comité de Bienes Muebles

Comité de Control Interno y
Desempefio Institucional (COCODI) 1

Comité de Seleccion y Admision de

Alumnos (CODSA) 1
Comité de Becas 1
Comité Interno de Ahorro de Energia 1
Comité de Etica 1
Comité de Informacion 10

D. Eficiencia Energética

Ahorro Consumo Energia Eléctrica KW/H
Periodo 2013 2014 Ahorro
Julio 68,335| 65,026 -3309.00
Agosto 97,564 | 80,998 -16566.00
Septiembre 97,791 | 82,750 -15041.00

En el tercer trimestre de 2014, aun y cuando no se tiene control sobre el
incremento del costo de la energia eléctrica, a nivel institucional se logré una
disminucién en el consumo de 34,916 Kw/h, equivalente al 13%; lo anterior
consider6 un incremento en la matricula del 4.9% respecto al mismo semestre del
ejercicio anterior.

Por su parte, referente al indice de Consumo de Energia Eléctrica (ICEE)
establecido por la CONUEE, los planteles han logrado cumplir con la meta
establecida del 3% de reduccion al cierre de tercer trimestre.
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V. Vinculacioén
A. Convenios

24 Tipo de convenios
25 - jul-sep 2014
4
5 B EMPRESARIAL

B DEPENDENCIAS/CONSEJOS

1 . .
EMPRESARIAL DEPENDENCIAS/CONSEJOS

Durante el periodo que se informa, se trabaj0 intensamente en fortalecer la

vinculacién del CETI con su entorno para tener un mayor impacto en el sector

productivo y social. En este sentido, al cierre del tercer trimestre de 2014, se

consolidaron 28 convenios de colaboracion general.

Entre los convenios mas relevantes, se mencionan los firmados con las empresas
IBM de México, FERRARI México City y el Consejo Municipal del Deporte de
Guadalajara.

B. Visitas Industriales

El CETI interesado por crear los espacios donde los estudiantes puedan vincular
el aspecto tedrico y con el practico, durante los primeros meses del segundo
semestre de 2014 se llevo a cabo una visita industrial con la participacién de 30
estudiantes de la carrera de Tecnélogo en Construccion.

C. Promocién

En el periodo que se reporta, se realizaron actividades para la difusion de la oferta
académica del CETI, resultando informados 4,543 jovenes sobre los programas
de nivel tecndélogo o ingenieria que ofrece la Institucion:
e 12 secundarias y 4 preparatorias visitadas en la Zona Metropolitana de
Guadalajara.
e 3 exposiciones en instituciones publicas y privadas.

D. Seguimiento de Egresados

Contar con informacién actualizada sobre la situacion laboral del egresado(a) y su
desemperio, permite sustentar la toma de decisiones académicas que contribuyan
a la pertinencia de nuestros programas y planes de estudio.
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Conforme a lo anterior, los resultados del estudio realizado en el tercer trimestre
sobre la insercién de egresados del semestre Febrero-Junio 2014, fueron los

siguientes:

e De un total de 342 egresados de nivel tecndlogo, 12% se encuentra

laborando.

e De un total de 108 egresados de nivel ingenieria, 40% se encuentra

laborando.

E. Bolsa de Trabajo

Esta Institucion Educativa tiene el compromiso de apoyar a sus alumnos y
egresados dandoles a conocer las ofertas laborales acordes a su especialidad, asi
como informar a las empresas sobre candidatos competentes para ocupar
vacantes disponibles. Conforme a ello, en el tercer trimestre se logroé lo siguiente:

Concepto Total

Solicitudes recibidas 161
Empresas participantes 133
Vacantes ofertadas 409

Alumnos contratados

57

En el trimestre el sector productivo solicito con mayor interés estudiantes de
Tecnologo en Maquinas-Herramienta e Ingenieria Industrial.

Por su parte se llevo a cabo la conferencia: “Como elaborar y presentar un CV”.

F. Centro de Emprendurismo e Incubacion y Aceleracion (CEIA)

Al cierre de septiembre de 2014, los 12 proyectos de MIPYMES que recibieron
recursos por parte de la Secretaria de Desarrollo Econémico del estado de Jalisco

para su incubacion, se reportan como concluidos.

En 2014 no se publicé convocatoria por parte de la SEDECO, no obstante, se
espera que en el ejercicio 2015 se autorice una convocatoria para que el CETI

pueda participar con proyectos de incubacion.
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G. Servicios Tecnoldgicos y de Capacitacion brindados al Sector Social y
Productivo

Durante el tercer trimestre se llevd a cabo la XXX Semana Estatal de Cultura
Laboral, del 22 al 26 de septiembre, y con la finalidad de capacitar a distintos
segmentos de la poblacion como al personal operativo y administrativo
empresarial asi como al publico en general, el CETI promovio los siguientes
CUrsos:

e Migracion de redes corporativas a protocolos de nueva generacion
e Soldadura por arco eléctrico

e Relaciones humanas laborales

Cabe hacer mencion que en este periodo se generd un ingreso por la imparticion
de un curso de capacitacion de $69 mil pesos.

VI. Investigacion

A. Actividades destacadas de Investigacion

e Simposio Nacional de Investigacion e Innovacidon en Ingenieria Quimica:
La Dra. Martha Cerpa, en conjunto con la MME. Diana Marisol Figueroa y los
alumnos Esteban Gonzalez y Sergio Isaac Campos participaron en dicho
evento del 01 al 04 de octubre del 2014, en San Luis Potosi, con dos
conferencias tituladas “Reutilizacion de Poliuretanos Residuales” 'y
“Determinacion de angulo de contacto en sistemas puros y composites” como
parte del proyecto de investigacion P.l. 12-02 “Envejecimiento acelerado de
formulaciones empleadas en la fabricacion de suelas para calzado”.

B. Participacion en el PROMEP (PRODEP)

e Con el propésito de coadyuvar a fortalecer la consolidacion de un Cuerpo
Académico en el CETI, el Dr. Salvador Garcia Enriquez obtuvo el perfil
deseable PRODEP (antes PROMEP) cuyo resultado se notificé a la institucion
en el mes de julio del presente afio; contando con un reconocimiento por 3
anos.
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C. Proyectos de Investigacion

Se le dio seguimiento a los proyectos de investigacién que presentaban problemas
con el avance y se implementaron acciones que permitieron obtener los siguientes

resultados:

e De los 4 proyectos de 2010 que estaban inconclusos, todos quedaron
concluidos, alcanzando un 100%.
e Referente al 2011, los 3 proyectos quedaron concluidos, alcanzando un 100%.
e Conforme a los proyectos de investigacion 2012, quedaron cerrados a
excepcion de un proyecto que se encuentra en etapa de desarrollo
experimental, con un avance del 65%.

Con relacién a los proyectos 2013, al cierre de septiembre de 2014, el proyecto
“P1-13-02” se reportd al 100% quedando pendiente la entrega del reporte final,
mientras que el proyecto “Pl-13-01” se encuentra en desarrollo.

Titulo Cédigo Investigador | Avance Observaciones
2013 Responsable
Sintesis de materiales
hidrofilicos de composicion .

. En etapa experimental.
variable en su estructura y Dr. Salvador Falta que se complete la
su aplicacion en la PI-13-01 Garcia 50% q piet

= entrega de los materiales
absorcion de  metales .
consumibles.
pesados en aguas
residuales
Desarrollo de un algoritmo
evolutivo _ para la Dr. Juan
recuperacion de Jaime
distribuciones de tamafios P1-13-02 Sanchez 100% Proyecto concluido.
de particulas a partir del
Escobar

esparcimiento angular de
la luz.

Referente a los proyectos 2014, se encuentran en etapa inicial “busqueda

bibliografica”.

Titulo Cddigo Investigador Avance Observaciones

2014 Responsable
Obtencién y Etapa 1 de basqueda
caracterizacion de Dr. Salvador g;blg?r:]aglr?& Iiii?:;[zpéa
composites PI-14-01 Garcia cuzn do se entreque
polietileno/almidén/fibras Enriquez 20% material 9
celulésicas. '
Etapa 1 de busqueda

Disefio de un inversor Dr. Luis llich g;blg?rrnaefﬁgl Ii?]ii;[:féa
trifasico para generadores P1-14-02 Guerrero 20% cugndo se entreque
de energia edlica. Linares 9

material.
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Titulo Cddigo Investigador Avance Observaciones
2014 Responsable
Obtencion de Etapa 1 de busqueda
distribuciones de tamafios Dr. Juan bibliogréafica. No ha
de particulas a partir de Jaime 20% solicitado recursos para
; i PI-14-03 . )
patrones de difraccion Sanchez acudir a congresos y
mediante el uso de Escobar estancias cortas. Para
cémputo evolutivo. este proyecto.
Etapa 1 de basqueda
. bibliografica, la etapa
Control de Robots Dr. Victor exper?mental iniciafé
PI-14-04 | Rodolfo Flores 20%
Subactuados. cuando se entregue
Torres .
material.

En el tercer trimestre se actualizé el Reglamento de Investigacion para cumplir la
normatividad aplicable y se tuvo la capacitacion correspondiente a los
investigadores. Asimismo, el dia 11 de julio de 2014 se instalé el comité interno de
Evaluacion y Seguimiento de los proyectos de investigacion del CETI.

D. Posicionamiento Institucional

e Medalla de oro para Jesus Alejandro Gonzélez Sanchez, estudiante de
Tecnologo en Control Automatico e Instrumentacion, quien recibio la valiosa
asesoria de sus profesores, el Mtro. Mario Manso y el Mtro. Francisco
Patifio, para participar en la XIX Olimpiada Iberoamericana de Fisica 2014
realizada en la Ciudad de Asuncion, Paraguay.

e EXxitosa participacion del alumno Demetrio Agustin Rodriguez, Tecndlogo
de Control Automatico e Instrumentacién, con su proyecto “QUIMICORP”
en la Feria CIENCAP 2014 que tuvo lugar en Paraguay.

e Medalla de plata y acreditacion para participar en la Feria de Ciencias a
nivel nacional con el proyecto “Degradacion de Poliuretanos residuales” por
las alumnas, Laura Goretti Estrada y Myrna Daniela Barrientos, quienes
fueron asesoradas por la Dra. Martha Cerpa y la MME. Diana Figueroa.

e Primer lugar obtenido por la alumna de Tecndlogo en Control Automético,
Grecia Castelazo, en la Olimpiada Regional de Quimica 2014.

e Primer lugar para Edgar Daniel Ochoa estudiante de Mecatrénica del
Plantel Colomos en Caodigo Ciencia 2014 organizado por SOLACYT, al
presentar el proyecto ganador “Protesis: Tecnologia a bajo costo”;
obteniendo asi su pase para representar al CETI a nivel nacional e
internacional.

e El pasado mes de octubre se celebré el 40 Aniversario de la Carrea de
Tecndlogo en las instalaciones del Plantel Colomos y como parte del
programa, se llevé a cabo una serie de eventos, entre ellos el ciclo de
conferencias sobre temas de interés.
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5.3. Comportamiento Financiero y Programético-Presupuestal.
5.3.1. Avance de las actividades del Programa Anual de trabajo 2014 al tercer trimestre del ejercicio.

. Metas
2 Alcanza-
Alineacién E Metas Programadas .

@ Cumplimiento

a N . das

g Descripcion del Unidad de .

a . . % Observaciones

[ Indicador Medida

a Al 3er. Al 3er

- g i ! B*100)/A
PND PS PMP 2014 £ Anual trimestral trimestral ( )/
2018 a de 2014 de 2014 (B)

1 (A)

-9
Meta 3: Objetivo 3: Objetivo 2. E008 Al 3er. trimestre, el total de estudiantes
Meéxico con Asegurar Contribuir a la Servicios de FIN atendidos fue de 5,272, lo que haber
Educacion de mayor cobertura, Educacion Alumno superado en 5.44 puntos porcentuales
Calidad. cobertura, inclusion y Técnica. Tasa bruta de Atendido respecto a lo programado. Este
Objetivo 3.2 inclusion y equidad escolarizacion de 5,000 5,000 5,272 105.44% resultado se obtuvo gracias a las
Garantizar la equidad educativa en » . , estrategias de permanencia y
. ) . L Educacion Media | (Matricula) L .
inclusiény la educativa Educacion Superior v Superior seguimiento de estudiantes, como
equidad en el entre todos Media Superior P youp ’ brindar atencién a estudiantes en
Sistema los grupos de y Superior, a fin Tutorias y el Programa Yo No Abandono.
Educativo la poblacién de construir
Estrategia para la una sociedad PROPOSITO
3.2.3 Crear construccion mas justa.
nuevos de una Estrategia 2.1. Porcentaje de L . .

. . . Este indicador esta calendarizado para el
servicios sociedad mas Aumentar con planteles federales Pl | 2° tri del afio. debid
educativos, justa. eficiencia la de Educacién A antz 2 0 0 NA trlmlestrebl.e ?,noa IeP Ido a que ;e
ampliar los Estrategia 3.2 | cobertura, Técnica del Nivel poyado :spera ZpT F'CZC'On . ,e resupuesto de
existentes y Impulsar inclusion y Medio Superior gresos de [a Federacion.
aprovechar la nuevas equidad en apoyados con
capacidad acciones Educacion recursos federales.
instalada de educativas Media Superior
los planteles. para prevenir y Superior para

y disminuir el brindar mejores
abandono condiciones de COMPONENTE1
escolar en la vida a los .
educacion jovenes dela Pfgcfgrt:;i de Programa Las carreras de Educacién Media
media region. zdugcativos con Evalguado 12 12 12 100% Superior contindan acreditadas por lo
superiory . que la meta ha sido cumplida al 100%
superior reconocimiento

externo del nivel

medio superior.
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EDUCACION PUBLICA

. Metas
2 Alcanza-
Alineacion 8 Metas Programadas .
1 Cumplimiento
[}
3 N . das
E Descripcion del Unidad de o .
a N . % Observaciones
o Indicador Medida
o Al 3er. Al 3er
PMP 2014- g trimestral . . B*100)/A
PND PS £ Anual trimestral ( /
2018 S de 2014 de 2014 (B)
9 (A)
a
Meta 3: Objetivo 3: Objetivo 2. E008 ACTIVIDAD 1 Docente 75 75 75 100% En el primer semestre de 2014 se
México con Asegurar Contribuir a la Servicios de Actualizado alcanzé el 100% de la meta con 75
Educacion de mayor cobertura, Educaciéon Porcentaje de docentes con grado de maestria o
Calidad. cobertura, inclusién y Técnica. académicos de doctor en Educacién Media Superior,
inclusion y equidad tiempo completo por lo que la meta acumulada al cierre
Objetivo 3.2 equidad educativa en con grado de del tercer trimestre se reporta en 100%.
Garantizar la educativa Educacién especialidad, Es importante mencionar que este
inclusion y la entre todos Media Superior maestria o indicador tiene corte semestral, por lo
equidad en el los grupos de y Superior, a fin doctorado, con que es necesario contar con 75 docentes
Sistema la poblacién de construir relacion al total de la de EMS con grado, al cierre del 4to.
Educativo para la una sociedad planta docente de trimestre.
construccion mds justa. tiempo completo en Por su parte, para el segundo semestre,
Estrategia deuna Educacién Media del afio, se emitié la convocatoria de
3.2.3 Crear sociedad mas Estrategia 2.1. Superior. fecha 10 de septiembre del presente, al
nuevos justa. Aumentar con personal docente de la Institucién para
servicios eficiencia la iniciar, continuar o concluir estudios de
educativos, Estrategia 3.2 | cobertura, Especialidad, Maestria o Doctorado.
ampliar los Impulsar inclusion y Los resultados de esta convocatoria
existentes y nuevas equidad en seran publicados posterior al 30 de
aprovechar la acciones Educacién septiembre.
capacidad educativas Media Superior
instalada de para prevenir y Superior para
los planteles. y disminuir el brindar mejores
abandono condiciones de
escolaren la vida a los
educacién jovenes de la
media region.
superior y
superior
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acreditables.

S
. ” = Metas
Alineacién E Metas Programadas -
2 Alcanzadas Cumplimiento
3
2 L .
5 Descn?cnon del Unldafi de % Observaciones
o Indicador Medida
a Al 3er. Al 3er
PMP 2013- o semestre : B*100)/A
PND PSE £ Anual semestre de ( 4
2018 % de 2014 2014 (B)
o (A)
a
Meta 3: Objetivo 3: Objetivo 2. E010 EIN La meta ha sido superada en 24.15%
México con Asegurar Contribuir a la Prestacion debido a la optimizacion de recursos
Educacién de mayor cobertura, de Servicios Porcentaie de tanto humanos como materiales, asi
Calidad. cobertura, inclusion y de CoberturJa Educativa Alumno como a la implementacion de
inclusion y equidad Educacién en Educacion Atendido 2,000 2,000 2,483 124.15% estrategias para propiciar la
Objetivo 3.2 equidad educativa en Superior y Superior con (Matricula) permanencia y culminacién de estudios
Garantizar la educativa Educacién Posgrado. resp ecto a la en este nivel. , como brindar atencién a
inclusiény la entre todos Media Superior ok?lacién estudiantes en Tutorias y el Programa Yo
equidad en el los grupos de y Superior, a fin P ' No Abandono.
Sistema la poblacién de construir
Educativo para la una sociedad PROPOSITO Alumno Se pudo ofrecer el servicio educativo a
construccion mas justa. Atendido (de un mayor niumero de estudiantes,
Estrategia de una Porcentaje de nuevo 250 250 440 176% gracias a la optimizacion de la capacidad
3.2.3 Crear sociedad mas | Estrategia 2.1. absorcién  de la ingreso) instalada del CETI, con una contribucion
nuevos justa. Aumentar con educacioén superior. g de 0.008% a la meta nacional de
servicios eficiencia la cobertura.
educativos, Estrategia 3.2 | cobertura, COMPONENTE1
ampliar los Impulsar inclusion y
existentes y nuevas equidad en Programas - .
aprovechar la acciones Educacion educativos de nivel ContmL'J:fm acred.ltadas 3 carreras en
capacidad educativas Media Superior licenciatura Educacién Superloz, lo que da como
instalada de para prevenir | y Superior para evaluados y/o result.ado el 100% ~de las carreras
los planteles. | y disminuirel | brindar mejores acreditados,  con | Programa . acreditables, cabe sefialar que el CETI
abandono condiciones de respecto al total de | Evaluado 3 3 3 100% amplié su oferta con dos c.a.rreras nuevas
escolar en la vida a los los programas en el semestre agosto-diciembre 2012,
educacion jovenes de la educativos del nivel pero estas no podran ser acr‘..edltadas
media region. licenciatura hasta tener egresados, es decir hasta
: . . 2016.
superiory impartidos
superior evaluables y/o
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Meta
Alineacion . Metas Programadas etas e
g Alcanzadas Cumplimiento
& 8 - .
8
g 3 Descnpcnon del Unldaf.l de % Observaciones
» 3 Indicador Medida
o 5 Al 3er. Al 3er
PMP 2013- a H] trimestr : B*100)/A
PND PSE 013 g Anual eSe | trimestre de (B+100)/
2018 de 2014 2014 (B)
(A)
Meta 3: Objetivo 3: Objetivo 2. E010 Prestacion En el primer semestre de 2014 se
México con Asegurar mayor | Contribuirala | de Servicios de alcanzé el 100% de la meta con
L. .. ACTIVIDAD 1
Educacion de cobertura, cobertura, Educacion 30 docentes con grado o
Calidad. inclusion y inclusion y Superiory . especialidad en Educacion
. . Porcentaje de .
equidad equidad Posgrado. Docentes de Docente 30 30 30 100% Superior; la meta acumulada al
Objetivo 3.2 educativa entre educativa en - - titulado. v tercer trimestre es de 100%. Es
. - Educacién Superior . .
Garantizar la todos los grupos | Educacion importante mencionar que este
. ) . . con un grado o o .
inclusiény la de la poblacién Media especialidad indicador tiene corte semestral,
equidad en el parala Superiory P ’ por lo que es necesario contar
Sistema construccion de Superior, a fin con 30 docentes de ES con grado,
Educativo una sociedad de construir al cierre del 4to. trimestre.
mas justa. una sociedad COMPONENTE 2
Estrategia mas justa. Instituciones de
3.2.3 Crear Estrategia 3.2 Educacién Superior .
& . ,u X : dpert La meta fue cumplida al 100% de
nuevos Impulsar nuevas | Estrategia Publicas apoyadas Plantel
. . 2 2 2 100 acuerdo con la meta programada
servicios acciones 2.1. Aumentar con recursos Apoyado. .
) . S para este trimestre.
educativos, educativas para con eficiencia federales para el
ampliar los preveniry la cobertura, desarrollo de la
existentes y disminuir el inclusion y planta docente
aprovechar la abandono equidad en
capacidad escolar en la Educacién Meta cumplida en el 1ler.
instalada de educacién Media trimestre con $2,933,029.9 pesos,
los planteles. media superior Superiory por lo que fue reportada en ese
superior Superior para i 9
y sup .p p ACTIVIDAD 2 periodo al 93.18%. Con base al
brindar Porcentaie de Decreto que establece las
mejores recursos asi Jnados a medidas para el uso eficiente,
condiciones s instituciines de Programa transparente y eficaz de los
de vida a los o X 8 3,147,811 0 0 0 recursos publicos y las acciones
. Educacidén Superior Evaluado o .
jovenes de la de disciplina presupuestaria en el
L Federales apoyadas s P .
region. ejercicio del gasto publico, asi
para atender gastos R,
de operacion como la modernizacion de la APF,
P ’ publicado en el DOF, el 10 de
diciembre de 2010, del CETI debe
cubrir una meta de ahorro para
2014 de al menos $4,403,868.50.
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" .z Meta
Alineacion . Metas Programadas ctas e
o Alcanzadas Cumplimiento
© =
£ % Descripcion del Unidad de .
© o N . % Observaciones
= 3 Indicador Medida
g = Al 3er. Al 3er
PMP 2013- o ] trimestre . : B*100)/A
PND PSE g Anual trimestre de (B+100)/
2018 de 2014 2014 (B)
(A)
Meta 3: Objetivo 2: Objetivo 1 E021 FIN
Meéxico con Fortalecer la Fortalecer la Investigacion Para 2014, se dictaminaron 4
Educacién de | calidady calidad y Cientificay Porcentaje de proyectos de investigacion, los
Calidad. pertinencia de pertinencia de | Tecnolégica Investigacion cuales se encuentran en etapa de
12 18 proyectos de 4 4 4 100% icid ibliografi
la educacion la educacion investigacion en Proceso revision bibliografica; la etapa
Objetivo 3.5 media superior, media . experimental iniciara una vez
v ) vinculados con los - .
Hacer del y formacién superiory K suministrado el material
) . ) diversos sectores. .
desarrollo para el trabajo, superior, a fin requerido.
cientifico, a fin de que de contribuir _
tecnoldgico y contribuyan al al desarrollo PROPOSITO Se llevaron a cabo actividades en
la innovacion desarrollo de de México. el  Simposio Nacional  de
pilares parael | México. Estrategia 1.4 Razdn de Investigacion e Innovaciéon en
progreso Fomentar la productividad de la Ingenieria Quimica
econdmicoy Estrategia 2.4 investigacion planta de Investigacion ) ) ) 100% El articulo “Degradacién de
social cientificay investigadores publicada poliuretanos residuales de la
sostenible. Fomentar la | tecnoldgicay industria del calzado”; asimismo,
investigacion promover la se tuvo participacion en dicho
Estrategia cientifica Y | generaciény Simposio con la conferencia
3.5.2 tecnologica y | divulgacion de “Reutilizacion de poliuretanos
Contribuirala | Promover —la | conocimiento residuales”.
formaciony ggnerac[qn Y | deimpacto
fortalecimient dIVUIgaCI.Ont de para el MPONENTE 1 o .
o del capital conocimiento desarrollo del COMPO Se publicd el 9 de abril de 2014
humano de de Impacto pals en la revista BioResources
. para el -~ Tasa de crecimiento “Chemical and mechanical
alto nivel. Obijetivo 4. Investigacion
35.4 desarrollo  del Fortalecer la de las publiiada 2 1 1 100% evaluation of  bio-composites
Contribuirala | P2IS- educacion investigaciones base on thermoplastic starch and
transferencia IOble';“m |6 cientifica y publicadas respecto wood particles prepared by
mpulsarfa (i al afio anterior. thermanl compression.
y educacién tecnoldgica
aprovechamie | ciantifica y como
nto del elemento
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" .z Metas
Alineacion . Metas Programadas e
g Alcanzadas Cumplimiento
@ &
o Descripcion del Unidad de .
E % P . % Observaciones
» 3 Indicador Medida
o 5 Al 3er. Al 3er
PMP 2013- o ] trimestre . ’ B*100)/A
PND PSE g Anual trimestre de ( W
2018 de 2014 2014 (B)
(A)
conocimiento, tecnoldgica indispensable E021 . o
) ! J P 0 L, ACTIVIDAD 1 Se realizd un evento académico
vinculando a como elemento parala Investigacion .
L L, P en el segundo trimestre, donde se
las indispensable transformacié | Cientificay L
T (o PR Tasa de crecimiento Evento o presentaron proyectos y
instituciones para la n de México Tecnoldgica R 2 1 1 100% .
- L de eventos Realizado prototipos de alumnos. Para el
de educacion transformacion enuna - . o X
. . . académicos cuarto trimestre del afio, se tiene
superior y los de México en sociedad del .
. L realizados. programado un evento.
centros de una sociedad conocimiento.
investigacion del Estrategia
con los conocimiento 4.1. Estos proyectos se dividen en
sectores Fortalecer la etapas programadas,
publico, social Estrategia 6.1 | capacidad (bibliografica, experimental, (la
rivado. Fortalecer la | analitica rimental ivi
yp o : y COMPONENTE 2 etapa experime Fa se subdivide
capacida creativa de los Provecto de en 4 etapas) al cierre del tercer
anallt_lca Y | mexicanos Provectos de inveZti acion 4 4 4 100% trimestre del afio, el avance en
creativa de 103 | con una visién invgsti acion en en desgrrollo ’ los proyectos  todos ~ se
mexicanos | moderna de la Desarrillo encuentran en la etapa 1 de
(r:r?c?dglr']favcliselolg cienciay la busqueda bibliografica.
O tecnologia. Es importante sefialar que se esta
ciencia y la 4.2 Promover I ra del ministro d
tecnologia . a la espera del suministro de
la materiales 'y equipo para
Investigacion proseguir las siguientes etapas.
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" .z Metas
Alineacion . Metas Programadas e
g Alcanzadas Cumplimiento
© T
a Descripcion del Unidad de .
€ % P . % Observaciones
» 3 Indicador Medida
o 5 Al 3er. Al 3er
PMP 2013- o ] trimestre . ’ B*100)/A
PND PSE 2 Anual trimestre de ( W
2018 de 2014 2014 (B)
(A)
Cientifica y Se emiti6 la convocatoria el 28 de
Tecnoldgica abril de 2014, se recibieron 4
en Ij“' B proyectos de investigacion
Institucion. propuestos para 2015 ya fueron
?'3 evaluados por la Comité Interno
ncrementar d i
e Evaluacion de Proyectos de
i ACTIVIDAD 2 . .
la cantidad de investigacion, y estos turnados a
doct.-zntes Porcentaie de los los pares académicos para su
.ded|ca?dos.?la informesjanuales Proyecto 4 4 4 100% evaluacion. Con base en esto
investigacion " Evaluado v Gltimo se dictamina si dicho
en el CETI. verificados de los P ”
proyecto es: “No Aceptable”,
proyectos de “ ” “ ” “
investizacion Regular”, Bueno”, Muy
g Bueno”, “Excelente”. El par
académico determina que estatus
tiene con base a una lista de
cotejo, si el proyecto es
condicionado, se le dan 10 dias
para su adecuacién, de lo
contrario se elimina.
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Metas
Alineacién . Metas Programadas Cumplimiento
.2 Alcanzadas
P
g S Descripcion del Unidad de o .
s 8 . . % Observaciones
] Indicador Medida
o2 Al 3er. Al 3er.
a v *
PND PSE PMP 2013-2018 E Anual trimestre trimestre de (B*100)/A
de 2014 (A) 2014 (B)
Meta 3: México Objetivo 2: Objetivo 1 $243 Programa La desercién reportada es de 6.9,
con Educacién Fortalecer la Fortalecer la Nacional de FIN ) menor a la programada de 10, con
de Calidad. calidad y calidad y Becas. Porcentaje de 348 estudiantes que abandonaron
pertinencia de pertinencia de e;tud(;anteslque 23;::ug$]s’f:r9$ (:::pI:crtT;et: SIZ
Objetivo 3.5 i6 i abandonan la 9% res|
) la educacion la educacion escuela de un Alumino 144.9%, este valor programado. Cabe sefialar que a
Hacer del media superior, | media superior 10% 10% % i I ;

) vel ed . d 0% 0% 6.9% es inversamente menor desercion obtenida con
desarrollo y formacion y superior, a fin nivel educativo, Desertado proporcional respecto  a la  desercion
cientifico, para el trabajo, de contribuir al respectoa la programada, se tendra un mayor
tecnoldgicoyla | afin de que desarrollo de matricula de inicio avance en la meta, ya que el
innovacion contribuyan al México de cursos del indicador se mide de manera
pilares para el desarrollo de mismo nivel. descen}jer?te: entre mengr sea

roareso o Estrategia 1.3 este indicador, es mejor el
prog o México. gla & resultado.
econémico y Fortalecer el PROPOSITO
social Estrategia 2.3. modelo Porcentaje de
sostenible. Continuar el educativo de estudiantes que
i 322 desarrollo de educacion concluyen Gracias a la aplicacion de
strategia 3.2. i i w
. g los mecanismos superior para oportunamente la Alumnos programas tales c?rpo Yo No
Ampliar los para el elevar la calidad educacion media Egresado 30% 30% 53.3% 23.3% Abandono" se logré incrementar
apoyos a nifiosy | aseguramiento de sus superior de la meta en 233 puntos
i . P porcentuales, con un mayor
jovenes en de la calidad de programas. do al i
situacion de los programas acuerdoa porcentaje de egresados.
numero de afios
desventaja o de educacion Objetivo 2 programados
vulnerabilidad. superior. Contribuir a la '
cobertura, -
bieti inclusi COMPONENTE1 Se programaron 2 periodos para
Objetivo 3 inclusiony Porcentaje de el otorgamiento de becas. En el
Asegurar mayor | equidad i
g Yy q ( estudiantes  que Alumno 2do. trimestre se otorgaron 238
cobertura, educativa en 550 275 238 86.54% becas, mientras que para el 4to.
inclusion Educacion cuentan con beca becado trimestre se realizard la Segunda
. y . . del nivel medio C . d B E
equidad Media Superior ) onvocatoria de Becas. Este
superior. indicador es semestral.
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limitan el
accesoy la

validados para la
entrega de becas

Metas
Alineacién . Metas Programadas Cumplimiento
2 Alcanzadas
P
E S Descripcion del Unidad de .
& 9 3 ) % Observaciones
] Indicador Medida
° 5 Al 3er. Al 3er.
a v *
PND PSE PMP 2013-2018 E Anual trimestre trimestre de (B*100)/A
de 2014 (A) 2014 (B)
educativa entre y Superior, a fin $243 Programa Meta de corte semestral: 575
todos los grupos | de construir una | Nacional de
de la poblaciéon sociedad mas Becas. ACTIVIDAD 1 En el ler. semestre se validaron
para la justa. ) 575 solicitudes para concursar por
L Porcentaje de Solicitud .
construccién de licitud 1,150 575 575 100% el apoyo, lograndose un resultado
una sociedad Estrategia 2.2 solicitudes evaluada del 100%. Al 3er. trimestre se
L. validadas para la . .
mads justa. N deb realiza la convocatoria para el
i entrega de becas
P.revc.emr.y & otorgamiento de becas en el 4to.
Estrategia 3.2 disminuir el trimestre
abandono
Impulsar nuevas | escolaren la
acciones educacion
educativas para media superior COMPONENTE 2
prevenir y y superior para En el ler. semestre se otorgaron
disminuir el favorecer la Porcentaje de Alumno 216 becas. En el 3er. trimestre se
) o ) .
abandono permanencia y estudiantes que becado 600 300 216 72% realiza I.a convocatoria para el
escolar en la egreso de los cuentan con beca otorgamiento de becas en el 4to.
educacion estudiantes del nivel superior trimestre.
media superior
y superior.
Estrategia 3.6 Esta meta tiene corte anual, ya
ACTIVIDAD 1 que la institucion debe cumplir
Promover la Porcentaje de Al con los requerimientos de los
Lo L. umno L
eliminacién de beneficiarios de beneficiad 1,150 575 575 100% padrones de beneficiarios en el
eneficiado
barreras que padrones Sistema SIIP-G, ya que es un

requisito de las reglas de

operacion del Programa S243.

/JUNT/\ DIRECTIVAT 2"
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Alineacién . Metas Programadas Metas Cumplimiento
o Alcanzadas
£ .§ Descripcion del Unidad de . .
:,‘%, 3 Indicador Medida % Observaciones
o2 Al 3er. Al 3er.
PND PSE PMP 2013-2018 & g Anual trimestre trimestre de (B*100)/A
de 2014 (A) 2014 (B)
permanencia en $243 Programa Derivado de un incremento en el
la educacion de Nacional de monto de las becas otorgadas, en
grupos Becas. el ler. semestre se entregaron un
vulnerables. menor numero de becas a fin de
COMPOENETE 3 que los alumnos beneficiados
pudieran contar con una beca que
Porcentaje de cubriese sus necesidades reales,
docentes becados por lo anterior, se beneficié a 454
y/o apoyados de estudiantes de EMS y ES. Cabe
nivel medio | Beca otorgada 1150 575 454 78.9% agregar que del total de los
superior, superior $505,133.00 programados, se
y posgrado. (Becas entregaron $544,800,
otorgadas a completando el monto con
estudiantes e Recursos Propios.
investigadores).
En el 3er. trimestre, se realiza la
convocatoria para el
otorgamiento de becas en el 4to.
trimestre.

El CETI cuenta con 4 Programas Presupuestarios (Pp’s), sustantivos:

E008, Servicios de Educacion Técnica

E010, Prestacién de Servicios de Educacion Superior y Posgrado

E021, Investigacion Cientifica y Tecnoldgica

S243, Programa Nacional de Becas, que a su vez es un Programa con Reglas de Operacion.

La informacion reportada, presenta el seguimiento del indicador acumulado al tercer trimestre del afilo y no esta
calendarizado como se programo en el Sistema de Seguimiento de la Matriz de Indicadores de Resultados de la SEP.
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SECRETARIA DF
EDUCACION PUBLICA

5.3.2. Situacion financiera de la Institucion
5.3.2.1 Estado de situacion financiera al 30 de septiembre de 2014, comparado con cifras al cierre de 2013.

CENTRO DE ENSENANZA TECHICA INDUSTRIAL
Estado de Situacion Financiera
Al 30 de septiembre de 2014
(Miles)

Sector: 11
Entidad: L3P

OF ENsal
TECNICA INDUSTRIAL

ceti

SEPTIEMEBRE 2014 DICIEMBRE 2013 DIFERENCIA % VAR Explicacidn a las Variaciones
1 ACTIVO
1.1 ACTIVO GIRCULANTE
1.1.1  Efectivo y Equivalentes de Efectivo La diferencia se debe principalmente, a las economias del ejercicio 2013, que fueron enteradas en
-15,728.4 -37% . ¥
27.361.8 43.090.3 2014 por un monto de $19.7 millones de pesos.
1.1.2 Efectivo o Equivalentes de efectivo a Recibir 717.6 2224 6 _1,507.0 _gas, CUentas por cobrar devengadas en 2013, entre las mas importantes, destaca el Municipio de Zapopan
yuna CLC Tesofe.
1.1.3 Bienes o Servicios a Recibir 32 32 0.0 0%
Otros Activos Circulantes 8.7 8.7 0.0 0%
Total de Activos Circulantes 28,091.2 45,326.6
1.2 ACTIVO NO CIRCULANTE
1.2.3 Bienes Inmuebles, Infraestructura y s
Construcciones en Proceso 188,300.6 190,039 6 -1,739.0 -1% Efecto de la depreciacion del ejercicio.
1.2.4 Bienes Muebles 77,3478 81,0257 -3,677.9 -5% Efecto de la depreciacién del ejercicio.
Otros Activos no Circulantes 7.0411 6.995.0 46.1 1% Mo relevante.
Total de Activos no Circulantes 272,689.5 278,060.3
TOTAL DEL AGTIVO 300,780.7 323,386.9
2 PASNVO
2.7 PASIVO GIRCULANTE
2.1.1 Cuentas por Pagar a Corto Plazo 4,296.5 44,825.1
La diferencia obedece a que a finales de diciembre de 2013, se encontraba provisionado la 2da parte
2.1.1.1 Servicios Personales 1,309.3 9.990.5 -8,681.1 -87% de aguinaldo devengado en el ejercicio 2013 y pagado en el ejercicio 2014 (2013 oficio 307-A-3986
Lineamientos Aguinaldo).
2.1.1.2 Proveedores 514 57452 -5,693.8 -89% Diferencia que resulta del ajuste de auditoria, reflejado en la nota 6 de los estados financieros 2013,
2.1.1.3 Contratistas por Obras Plblicas por Pagar a C.P. 0.0 0.0 0.0 0%
En diciembre 2013, se encontraba provisionado los impuestos correspondientes a la seguridad social,
2.1.1.7 Retenciones y Contribuciones por Pagar a C.P. 2,3321 6,563 2 -4,231.1 -64% ISR de sueldos y salarios del aguinaldo primera parte 2013 y de la prima vacacional retenidos a los
empleados de lainstitucion.
211.9 Otras Cuentas por Pagar a corto plazo 603 6 92 596 2 31,922.6 _g7y, E!ImMporte final del ejercicio 2013, refleja 1a provision de economias, pago de intereses, impuestos
provisionadas al final del ejercicio 2013, que fueron pagados en enerc de 2014,
2.1.6 Fondos y Bienes de Terceros en Garantia yio 17.2 427 -25.6 -60% Procesos concluidos que disminuyeron el saldo en 20714,
24.7 Provisiones a Corto Plazo 481 481 0.0 0%
2.1.9 Otros Pasivos a Corto Plazo 2114 1659 8 51.6 32% Depdsitos en proceso de clasificar.
Total de Pasivos Circulantes 4,573.1 45,075.7
2.2 PASNVO NO CIRCULANTE
Total de Pasive No Circulante 0.0 0.0
TOTAL DEL PASIVO 45731 45,0757
3 HACIENDA PUBLICA/ PATRIMONIO
3.7 HAGIENDA PUBLICA/PATRIMONIO
3.1.1  Aportaciones 326,572 1 3265721 0.0 0%
3.1.2 Donaciones de Capital 20,3776 203776 0.0 0%
3.21  Resultados del Fjercicio: (Ahorro / 9.772.9 -10.754.5 20,527.4 -191% Resultado de los ingresos y egresos del estado de actividades.
Desahorro)
2. S teri - - ,
%22 Resultados de Ejercicios Anteriores 140.704.7 129.950.2 -10,754.5 8% Efecto neto de la suma del resultado del ejercicio anteriores.
3.23 Revalios 71,842 4 72,066 6 -224.2 0%
Total Hacienda Pdblica/ Patrimonioc 287,860.3 278,311.6
TOTAL DEL PASIVO Y HACIENDA PUBLICA / 292,433.5 323,387.3

*El valor del terreno del Plantel Rio Santiago se encuentra registrado en la contabilidad del CETI de acuerdo a la normatividad aplicable.
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5.3.2.2 Estado de Actividades en el periodo enero-septiembre de 2014, comparado con el mismo periodo de 2013.

CENTRO DE ENSEHANZA TECHICA INDUSTRIAL

Estado de Actividades
Del 1o0. de enero al 30 de septiembre de 2014 y 2013
(Miles)
Sector: 11
Entidad: L3P SEPTIEMBRE
2014 2013 DIFERENCIA % VAR Explicacion a las Variaciones
4 INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS
4.1 INGRESOS DE GESTION 21,696.1 21,8214 -125.3 -1% Variacidn no significativa.
42 PARTICIPACIONES, APORTACIONES, TRANSFERENCIAS, Corrimientos de calendarios solicitados en 2014 entre los meses de marzo a
ASIGNACIONES, SUBSIDIOS ¥ OTRAS AYUDAS 1676724  192,890.2 -26,M7.7 -13% septiembre, en todos los capitulos de gasto y por el equivalente a los montos no
ejercidos en cada mes, pero que si se tienen comprometidos en el afio.
4.3 OTROS INGRESOS ¥ BENEFICIOS 5104 1,633.7 11236 !_a Instltucmn, conto con menor disposicion de recursos en el periodo para
invertir.
Total de Ingresos 189,878.6  216,345.2
5 GASTOS Y OTRAS PERDIDAS
5.1 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 1641173  160,454.2 3,663.0 2% Variacidn no significativa.
52 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 1,356.4 1,862.0 -505.6 -2T% La convocatoria 2014 a diferencia de |a de 2013, se concluird en octubre.
55 OTROS GASTOS Y PERDIDAS EXTRAORDINARIAS 15,8194 13,4632 2,366.1 La deprema;mn de.l tercertrlmestrg de 2013 fue capturada en el sisterma en
fecha posterior al cierre de dicho trimestre.
Total de Gastos y Otras Pérdidas 181,293.0 175,779.5
AHORRO/(DESAHORRO) DEL EJERCICIO 8,585.5 40,565.8
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Estado de Actividades en el periodo enero-septiembre de 2014, comparado al cierre de 2013.

CENTRO DE ENSENANZA TECNICA INDUSTRIAL

Estado de Actividades
Del 1o0. de enero al 30 de septiembre de 2014 y diciembre 2013
(Miles)
Sector: 11
Entidad: L3P SEPTIEMBRE DICIEMBRE
2014 2013 DIFERENCIA % VAR Explicacion a las Variaciones

4 INGRESOS ¥ OTROS BENEFICIOS
4.1 INGRESOS DE GESTION 21,696.1 24,301.0
4.2 PARTICIPACIONES, APORTACIONES, TRANSFERENCIAS,

ASIGNAGIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 167,672.4  240,706.3 -12,434 -30% Corrimientos de calendarios solicitados en 2014,
4.3 OTROS INGRES0S Y BENEFICIOS 5104 15013 1,201 La Institucidn, conto con menor disposicion de recursos en el periodo 2014 para

’ o invertir.

Total de Ingresos 189,878.6  266,208.6
5 GASTOS Y OTRAS PERDIDAS
5.1 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 164,117.3  254,997.9 -90,381 -36% Corrimientos de calendarios solicitados en 2014
5.2 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas . . e

1.356.4 2 665.1 1,309 La convocatoria para el otorgamiento de becas institucionales para el segundo
" o semestre de 2014 a diferencia de 1a de 2013, se concluird en octubre.
5.5 OTROS GASTOS Y PERDIDAS EXTRAORDINARIAS 15,819.4 19,300.1 3,481 La depremaqon de.l tercertrlrnestrg de 2013 fue capturada en el sistema en
fecha posterior al cierre de dicho trimestre.

Total de Gastos y Otras Pérdidas 181,293.0  276,963.1

AHORRO/(DESAHORRO) DEL EJERCICIO 8,585.5 -10,754.6
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5.3.2.3 Estado analitico del presupuesto de egresos, conteniendo nota
explicativa del ejercicio por capitulo de gasto y programa presupuestario en
el periodo enero-junio de 2014, con recursos fiscales, propios (en su caso) y
consolidado.

Al cierre de septiembre de 2014, la administracion del presupuesto de egresos
autorizado al Centro de Ensefianza Técnica Industrial se realizd la manera
siguiente:

Respecto a Recursos Fiscales se hacen las siguientes observaciones:

e El capitulo 1000 de Servicios Personales, las cuotas patronales fueron
enteradas al siguiente mes de octubre, habiendo un subejercicio del 4%.

e En el capitulo 2000 de Materiales y Suministros, la variacion se deriva de
que los pagos de las licitaciones se realizan conforme avanza la entrega de
productos.

e En el capitulo 3000 de Servicios Generales, se hace mencion que al cierre
del periodo se encuentran comprometidos servicios por todo el ejercicio que
se cubren contra realizacion de los servicios y las facturas
correspondientes.

Con relacion a Recursos Propios se menciona lo siguiente:

e El capitulo 1000 de Servicios Personales, las cuotas patronales de igual
forma fueron enteradas al siguiente mes de octubre, habiendo un
subejercicio del 24%.

e En el capitulo 2000 de Materiales y Suministros, las variaciones resultaron
como producto del pago de las licitaciones, efectuado contra entrega de los
materiales.

e En el capitulo 3000 de Servicios Generales, se encuentran comprometidos
servicios anuales que se cubren contra entrega de las facturas para pago.

e En el capitulo 4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras
Ayudas ya se publicé la convocatoria de becas que se cubrira en el mes de
octubre del presente afo.

e El capitulo 5000 de Inversion, esta en proceso la licitacion.

e En el capitulo 6000 de Obra Publica, se ejerce el recurso conforme se
autorizan los avances.
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Anexo 4 a
Estado Analitico del Presupuesto de Egresos por Capitulo del Gasto
Enero-Septiembre 2014
(miles de pesos)
RECURSOS FISCALES

EJERCICIO DEL Egreso Ampliaciones/ Egreso Egreso Egreso . . . .

PRESUPUESTO Aprobado (Reducciones) Modificado Comprometido Devengado L i | T S Slts Sl
CAPITULO DE GASTO 1 2 3 4 5 i] T ]
1000 Servicios Fersonales 170,B79.61 -16,638.92 154, 24069 149 B50.20/ 145 78B6.55 148,503.86 148, 503.B6 -4%%
2000 Fateriales y Suministro= 10,321.15 -8,059.80 1,261.35 1,262.72 1,262.72 1,262.72 1,262.72 0%
3000 Servicios Generales 26,663.53 -14,791.62 11,871.90 12,761.34 12,761.34 12,761.34 12,761.34 T
4000 Transferencias,
Azignaciones, Subsidios y 0%
Otras Ayudas 510.27 -255.13 255.13 255.13 255.13 255.13 255.13
000 Bienes Muebles,
Inmueble=s & Intangibles
B000 Inversian Pablica
000 Inversidn Financiera
Total del Gasto Fiscal 208,374 55 -40,745 48 167,629.07 164,129 40 164,065.75 162,783.06 162,783 .06 -3%

RECURSOS PROPIOS

EJERCICIO DEL Egreso Ampliaciones/ Egreso Egreso Egreso ] : ; .

PRESUPUESTO Aprobado [Reducciones) Modificado Comprometido Devengado Egreso Ejercido | Egreso Pagado Subejercicio
CAPITULO DE GASTO 1 2 3 4 5 6 T g
000 Servicios Personales 5,224 49 1,497.75 6,722.23 5,105.58 5,105.59 5,082.17 5,082.17 243
2000 Materizles y Suministros 1,694.32 978.37 715.85 715.95 715.85 715.95 715.95 0%
3000 Servicios Generales 7,299.43 2,730.00 4 56943 4 569.43 4,533.02 4.533.02 4 533.02 -1%
4000 Transferencias,
Azignaciones, Subsidios y -4%
Oitras Ayudas 2,.276.00 1,116.57 1,159.43 1,168.56 1,116.34 1,116.34 1,116.34
5000 Bienes Muebles,
Inmuetles ¢ Intangibles 2,153.66 2,153 55 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
BO00 Inversicn Pablica 1,241 .00 149 46 1,081.54 1,091.54 1,091 54 1,091.54 1,091.54 0%
7000 Inversicn Financiera
Total del Gasto Propio 19,BEE.90 -5,630.32 14,258 .58 12,651.07 12,562.44 12,539.01 12,539.01 -12%

/. I UNT/\ DIR[(,T[V/\ Pagma 43 de 88 DIRECTOR GENERAL ING. CELSO GABRIEL ESPINOSA CORONA
FSGC-114-8-INS-05



SEP

@

Estado Analitico del Presupuesto de Egresos por Capitulo del Gasto
Enero—-Septiembre 2014
(miles de pesos)
CONSOLIDADC
EJERCICIO DEL Egreso Ampliaciones/ Egreso Egreso Egreso . . . .
PRESUPUESTO Aprobado [Reducciones) Modificado Comprometido Devengado e e Sl i
CAPITULO DE GASTO 1 2 3 4 5 6 T 8
1000 Servicios Fersonales 176,104 .10 -15,141.17 160,962 .93 154,955 80 154, B92.14 153,586.03 153,586.02 -5%
2000 Materisles y Suministras 12,015.47 -10,038.17 1,977.30 1,978.67 1,978.67 1,578.67 1,978.67 0%
3000 Servicios Generales 33,962.96 -17,521.63 16,441.33 17,330.77 17,284.36 17,294.36 17,294.36 5%
4000 Transferencias,
Asignaciones, Subsidios y 2,786.27 N 1,414 56 1,423 69 1,371.47 1,371.47 1,371.47 -3%
Orraz Ayudas -1,371.70
8000 Bienes Muebles,
Inmuebles & Intangibles 2,153.66 -2,153.56
B000 Inversidn Piblica 1,241.00 -149 45 1,091.54 1,091.54 1,091.54 1,091.54 1,091.54 0%
000 Inwersidn Financiera
Total del Gasto 228,263.45 |- 4§,375.80 181,887.65 176,720.47 176,628.19 175,322.08 175,322.07 4%
CONSOLIDADC
EJERCICIO DEL Egreso Ampliaciones! Egreso Egreso Egreso . I
PRESUPUESTO Aprobado [Reducciones) Modificado Comprometido Devengado e e Sl i
CAPITULO DE GASTO 1 2 3 4 5 G T 2
E003 79,351.40 53,203.89 52,087.48 51,990.99 51,679.93 51,679.93 -3%
EQg 108,891.68 53,485.62 B9,699 36 B9, 666.90 BB B77.17 BB B77.17 -5%
E0z1 1,877.E1 1,249.93 1,386.56 1,386.56 1,373.76) 1,375.76 10%
K0og 1,241.00 0.0y 0.00 0.00 000 0.00
K027 0.00 1,091.54 1,091.54 1,001.54 1,091.54 1,091.54 0%
KA 32,019.82 29,B67.78) 20,644.77) 28,621.44 29,433.47 28,435.47 -1%
o001 1,995 47 -154 61 1,840.87 1,713.18 1,713.18 1,708.62 1,708 62 7%
5243 2,786.27 -1,638.23 1,148.03 1,157.58) 1,157.58) 1,157.58) 1,157.58) 1%
Total del Gasto 22B,263.45 46,375.80 181,8B7.65 176,780.47 176,628.19 175,322.08 175,322.07 -4%
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Andlisis de la eficiencia en la captacion de ingresos. Se expresaran los ingresos fiscales y propios, indicando los
montos programados y efectivamente captados en el periodo reportado, asi como las causas de las variaciones

.
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observadas.
Enero-Sept. 2014
(miles de pesos)
Porcentaje del Porcentaje del
total captado total captado
respecto del respecto del
programado al modificado
periodo anual
Fuente de Presupuesto Presupuesto _
Ingresos Original Anual modificado (H); _ .
anual Cifras al 30 de septiembre de 2014 (F/B)*100 (1) = (F/A)*100
(A) v
Porcentaje del
programado al
periodo (Menor) o
respecto del Mayor
presupuesto Captado por la Total. Captado + capacitacion
Programado al modificado operacion del Devengado no | Devengado no en relacién
periodo anual ejercicio 2013 % variaci6n cobrado cobrado Diferencia con lo
(€)= Programado y programado al
(B) (B/A)*100 (D) captado (E) (F) = D+E (G) =B-F periodo
Propios 24,437.91 24,421.38 19,888.90 81.44] 23,455.09 117.93 0 23,455.09 |- 3,566.19 117.93 Mayor 96.04
Fiscales 283,009.87 287,289.29 208,374.55 72.53 192,890.15 92.57 0| 192,890.15 15,484.40 92.57 67.14
Total 307,447.78 311,710.67 228,263.45 73.23 216,345.25 94.78 216,345.25 11,918.20 94.78 69.41
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5.4 Examen de resultados

5.4.1 Contrastar los resultados de los indicadores de gestidn institucionales (complementarios a los contenidos
en la MIR), con respecto a los programados. Ambos asociados a las metas.

Para atender las disposiciones emitidas en la Ley de Planeacién, el Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018 y el Programa Sectorial
de Educaciéon 2013-2018, y como resultado de un ejercicio de planeacion estratégica en el que se suman esfuerzos de la comunidad
tecnologica del Centro de Ensefianza Técnica Industrial (CETI), se elabor6 el Programa de Desarrollo de Mediano Plazo (PDMP)
2014-2018 del CETI, en el que se establecen los objetivos, estrategias, lineas de accién y metas que permitiran que el Centro pueda
cumplir con su misién y alcanzar su vision institucional ofreciendo una educacion de calidad, integral, pertinente y equitativa. De lo
anterior, se incluyeron un total de 69 metas para ser atendidas.

Cabe mencionar que al cierre del tercer trimestre de 2014, se reportan las metas del PDMP que iniciaron su evaluacion a partir de
2014, descartandose 16 metas que su periodo de evaluacion inicia a partir de 2015.

Metas Programadas Metas Alcanzadas Cumplimiento
Descripcion del Indicador Unidad de Medida % Observaciones
Anual Al 3er. trimestre de 2014 Al 3er. trimestre de 2014
(A) (8) (B*100)/A
Para 2018: Indicador de corte anual
Numero de competencias R . L. .
. L, Competencias 10 competencias . . En proceso de elaboracién del plan de trabajo
certificadas de Educacion . . No aplica para 2014 No aplica en 2014 N/A
. ) certificadas de EMS certificadas de los durante el 2014.
Media Superior.
programas de
EMS En 2015 se certificara una competencia.
En 2018: Indicador de corte anual
Porcentaje de recursos N i 2014 N i 2014 N/A Se cuenta con el diagndstico concluido, lo que
didacticos revisados de todas Recursos didacticos 100% de los O aplica para O aplica para representd el 10% de avance de acuerdo al
las academias de Educacion por academia. recursos programa de trabajo. Su evaluacién iniciara a
Media Superior. didacticos partir que se tenga elaborado un plan de trabajoy
revisados los recursos necesarios para realizar la revision.
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CENTRO D ENSERANZA
TECNICA INDUSTRIAL

EDUCACION PUBLICA

Metas Programadas Metas Alcanzadas Cumplimiento
Descripcion del Indicador Unidad de Medida % Observaciones
Anual Al 3er. trimestre de 2014 Al 3er. trimestre de 2014
(A) (B) (B*100)/A
En 2014: Indicador de corte anual.
Numero de planteles inscritos Planteles i 't
en el Sistema Nacional de lasr:\‘;es inscritos en 2 planteles 2 2 100% El pasado 02 de abril, los planteles Colomos y
e . . - . .
Bachillerato (SNB) inscritos en el Tonald, recibieron el Dictamen que acredita su
SNB incorporacion al Sistema Nacional de Bachillerato.
. . En 2017:
Numero de planteles en nivel . . . L, X
. . Planteles inscritos en . . El Dictamen de acreditacién al SNB obtenido en
2 del Sistema Nacional del No aplica en 2014 No aplica en 2014 N/A . . R .
. el SNB 2 planteles en el 2014 tiene una vigencia de 2 afios.
Bachillerato. R
nivel 2 del SNB.
Programa Institucional de A partir de la publicacién de las leyes:
L N Para 2015:
Formacion y Actualizacion Programa de ) ) o . o
Docente actualizado de formaciony No aplica en 2014 No aplica en 2014 N/A Se esta trab.aj.alndo en solicitar al Area.Ju'rldlca del
doalaleyG | del tualizacion d X 1 Programa CETI su opinion respecto del cumplimiento del
acue.r. cala e.y eneral de actualizacion docente actualizado PIFAD a la Ley General del Servicio Profesional
Servicio Profesional Docente. Docente, para las adecuaciones del PIFAD que en
su caso correspondan.
. . Indicador de corte anual
Nudmero de cursos de Directores A partir de 2014
rtir :
habilidades directivas en el capacitados en partir de . .
L o N 1 1 100% Los Directores de Plantel fueron capacitados en
dmbito académico tomados habilidades o o
X o 1 curso por afio. 2014 en el Programa de actualizacién y
por directores de plantel. directivas. . R .
profesionalizacidn directiva. (curso concluido)
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CENTRO D ENSERANZA
TECNICA INDUSTRIAL

Metas Programadas

Metas Alcanzadas

Cumplimiento

Descripcion del Indicador Unidad de Medida % Observaciones
Anual Al 3er. trimestre de 2014 Al 3er. trimestre de 2014
(A) (B) (B*100)/A
Indicador de corte anual
A partir de 2014: 3 carreras de Nivel Ingenieria acreditadas:
Nl]me.ro de carreras 3 Carrera.s'de . 100% de las :ll\r;liﬁzt:?r:ica
acreditables de Educacion Educacién Superior carreras de Electronica (En liquidacién)
-Electrénica (En liquidacion
Superior acreditadas. acreditadas ., 100% 100% 100% q
Educacién
Superior. Carreas no susceptibles de acreditacién:
Desarrollo de Software y Disefio Electronico y
Sistemas Inteligentes.
Indicador de corte semestral
A partir de 2014:
Porcentaje de alumnos de En el febrero-junio, se otorgaron 454 becas:
. Alumnos de EMS y ES
EMS y ES que tienen beca, con EMS:600 EMS: 275 EMS: 238 EMS: 86.5% EMS: 238; ES: 216
becados. . L
respecto a lo programado. En el tercer trimestre de 2014 se publicé la 2da.
ES:300 ES: 300 ES: 216 ES: 72% Convocatoria de Becas Institucionales y los
resultados de las becas otorgadas se reportaran
en el 4to. trimestre.
NG de colaborad Colaboradores por A partir de 2016 se solicitard a través de la
um.ero © colabora ICTres por medio de la 2016: Secretaria de Educacién Publica y la Secretaria de
medio de la cooperacion o . . .
P . cooperacion . . Relaciones Exteriores, se asignen al menos dos
académica internacional. 2 colaboradores No aplica en 2014 No aplica en 2014 N/A

académica

personas, a través de los convenios de

colaboracién existentes, para reforzar la

ensefianza del Inglés.
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CENTRO D ENSERANZA
TECNICA INDUSTRIAL

Metas Programadas

Metas Alcanzadas

Cumplimiento

Descripcion del Indicador Unidad de Medida % Observaciones
Anual Al 3er. trimestre de 2014 Al 3er. trimestre de 2014
(A) (B) (B*100)/A
Para 2014:
Indicador de corte semestral.
Porcentaje de docentes que | Docentes que o
- 100% de los EMS: 100% EMS: 89.3% EMS: 89.3% ,

presentaron su planeacién de | presentaron su docentes En el segundo semestre de 2014 se reporto:

ivi I inici | | i0
actividades al inicio del | planeacion de realizara su ES: 100% ES: 95% ES: 95%

semestre. actividades ., EMS: 425 con carpeta académica de 476 docentes
planeacién de ..
o ES: 151 con carpeta académica de 159 docentes
actividades
Indicador de corte anual.
i 3 En 2014 avance: Se elaboré el programa de trabajo 2014. El
Muestra el nUmero de lineas B X 3
R L, Lineas de 10% programa considera 3 etapas para lograr 2 lineas
de investigacion de la . L, o . L
Institucion investigacion Avance: 10% Avance: 7.3% 53% de avance de investigacion en 2015.
: En 2015: ' Y respecto a 2014
2 lineas Respecto a la primera etapa, se reporta un avance
del 7.3% al cierre de septiembre de 2014.
Para 2018:

NUmero de estudiantes
participando en proyectos de
investigacion registrados.

Estudiantes en
proyectos de
investigacion

15 estudiantes
participando en
proyectos de
investigacion.

Para 2014: 4

100%

Indicador de corte anual.

La seleccion de proyectos debe supervisar que
contengan carta de participaciéon de alumnos;
para poder ser aceptados a fin de asegurar que
cada proyecto propuesto cumpla con la meta de
estudiantes en proyectos de investigacion.
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CENTRO D ENSERANZA
TECNICA INDUSTRIAL

EDUCACION PUBLICA

Metas Programadas Metas Alcanzadas Cumplimiento
Descripcion del Indicador Unidad de Medida % Observaciones
Anual Al 3er. trimestre de 2014 Al 3er. trimestre de 2014
(A) (B) (B*100)/A
En 2018:
Indicador de corte semestral.
EMS: 70
Numero de proyectos y Proyectos y ES: 20 La medicién de este indicador se realiza de forma
prototipos realizados por prototipos realizados EMS: No aplica EMS: No aplica EMS: No aplica semestral, por lo tanto, al inicio del semestre
estudiantes por estudiantes. Para 2014: agosto-diciembre de 2014 no existe informacion
ES: No aplica ES: No aplica ES: No aplica disponible de los proyectos. Su evaluacién sera en
EMS: 70 el 4to. trimestre de 2014 al concluir el semestre.
ES: 20
En 2018: En 2014, se cuenta con estudios de pertinencia
. Planes estudio con . . actualizados de todas las carreras del Nivel Medio
Porcentaje de planes de i ) . EMS: No aplica en 2014 EMS: No aplica en 2014 N/A . i L,
estudio con estudio de estu.dlo d!.E EMS: 100% Superior y Superior de la Institucion.
pertinencia actualizado. pertinencia ES: 100% ES: No aplica en 2014 ES: No aplica en 2014 N/A ) ‘
actualizado Para mantenerla, se tendran que realizar los
estudios de pertinencia en 2017 y 2018.
Indicador de corte semestral
A partir de 2014: En febrero-junio 14 :
EMS: 342 egresados con seguimiento de 347
Porcentaje de egresados de EMS: 50% EMS:50% EMS: 98.52% EMS: 197% registros para seguimiento
cada semestre con Egrefac?os con
seguimiento. seguimiento. ES: 50% ES: 50% ES: 90% ES: 180% ES: 108 egresados con seguimiento de 120
registros para seguimiento
* Se considera el porcentaje de egresados en cada
semestre con seguimiento.
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CENTRO D ENSERANZA
TECNICA INDUSTRIAL

Metas Programadas

Metas Alcanzadas

Cumplimiento

Descripcion del Indicador Unidad de Medida % Observaciones
Anual Al 3er. trimestre de 2014 Al 3er. trimestre de 2014
(A) (B) (B*100)/A
Para 2018: Indicador de corte semestral.
. 0,
p taie d tudiantes d ES: 100% Se trabaja en contar con convenios suficientes con
orcentaje de estudiantes de
Ed .,J s . £ i las empresas e instituciones necesarias, para la
ucacion Superior en . n practicas , , ]
P renci Estudiantes de ES en ‘; ol 15% 15% 100% realizacion de estadias, a los estudiantes de ES de
rogramas por competencias o rofesionales o
prog . P L. P practicas P octavo semestre en las carreras en que les aplica,
que realizan practicas ) programas de , )
. profesionales. i segun su plan de estudios.
profesionales o programas de pasantia.
pasantia. 2014: . Ingenieria en Desarrollo de Software
' . Ingenieria en Disefio Electrénico y
20% Sistemas Inteligentes.
Indicador de corte semestral
. . . . Al inicio del segundo semestre, 2309 aspirantes a
Porcentaje de aspirantes de Aspirantes de nuevo A partir de 2014 EMS fueron atendidos en el programa de
nuevo ingreso a EMS que ingreso de EMS con Aspirantes de . L .

. . L . ., 100% 97.1% 97.1% Orientacion Vocacional de un total de 2,379
reciben orientacion orientacion Nuevo Ingreso: aspirantes. Durante el semestre ago-dic 14 se
vocacional. vocacional. 100% o ) ) L .

° reprogramaran sesiones de orientacion vocacional
para los alumnos que no asistieron al inicio del
curso.

’ Indicador de corte semestral
. . Cursos en linea o A partir de 2014:

Numero de cursos en linea o .

mixtos al afio ofrecidos mixtos del Programa Seguimiento al Programa de Formacién y
Institucional de 1 curso en linea Actualizacidn Docente en su emision de agosto

dentro del Programa . . N 6 6 100%

e » Formaciény o mixto al afio 2014. (PIFAD Verano)
Institucional de Formaciény Actualizaci
o ctualizacidn

Actualizacion Docente. 6 cursos mixtos ofrecidos de 6 cursos en linea

Docente
programados.
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CENTRO D ENSERANZA
TECNICA INDUSTRIAL

Metas Programadas Metas Alcanzadas Cumplimiento
Descripcion del Indicador Unidad de Medida % Observaciones
Anual Al 3er. trimestre de 2014 Al 3er. trimestre de 2014
(A) (B) (B*100)/A
Indicador de corte trimestral
Para 2015: A cierre de septiembre 2014, se ha realizado la
X Obras gestion de recursos correspondientes a través del
Porcentaje de obras i o »
. . complementarias 100% de las Fondo Concursable de Inversion en
complementarias concluidas . 25% 25% 100% ., . .
, X concluidas en el obras Infraestructura para la Educacién Media Superior
en el plantel Rio Santiago. , ) ) . .
plantel Rio Santiago complementarias y ante el INIFED. La administracion de los fondos y
concluidas realizacion de las obras serdn a través del INIFED.
Para 2015: Indicador de corte anual
130 Mb 120 Mb
100 Mb en Al cierre de septiembre, se reporta un avance de
Muestra el Incremento del Colomos 80 Mb en Colomos 80 Mb en Colomos 120 Mb de ancho de banda correspondiente a dos
Ancho de banda en ‘
ancho de banda de Internet lantel 92% planteles, Colomosy Tonala.
anteles . . .
en los planteles. P 50 Mb en Tonald 40 Mb en Tonald 40 Mb en Tonald
Se tiene programado gestionar la contratacion del
10 Mb en Rio 10 Mb en Rio Santiago servicio de acceso a internet dedicado y simétrico
Santiago con 10MB para plantel de Rio Santiago.
A partir de 2014:
. P Indicador de corte semestral
Muestra el porcentaje de L
L, Actualizacién del
avance en la actualizacién del . k 100% del . .
. R inventario de . K Al cierre del 3er. trimestre de 2014, se reportaron
inventario de la ) inventario de 80% 83% 103.7% . )
) infraestructura y . 10 actividades realizadas de 12 programadas en
infraestructura y del . ] infraestructura y i
. . equipamiento . . 2014. Se reporta un avance en tiempo de acuerdo
equipamiento. equipamiento ]
. a lo programado al 3er. trimestre.
actualizado
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CENTRO D ENSERANZA
TECNICA INDUSTRIAL

Metas Programadas Metas Alcanzadas Cumplimiento
Descripcion del Indicador Unidad de Medida % Observaciones
Anual Al 3er. trimestre de 2014 Al 3er. trimestre de 2014
(A) (B) (B*100)/A
Indicador de corte anual
Numero de proyectos Al cierre de septiembre de 2014, el CETI ha
) Proyectos para el A partir de 2014: - e
gestionados para fortalecer la . concluido su participaciéon en el Fondo
. fortalecimiento de la 2 2 100% .,
infraestructura de los . Concursable de la Inversion en Infraestructura de
infraestructura 2 proyectos B ) )
planteles. la Educaciéon Media Superior y en el Programa
para el Desarrollo de la Educacién Superior
(PADES).
Indicador de corte semestral
A i 2014
. partir de 20 EMS 5,272 /1,187 computadoras = 4.4 = 4
Muestra el nimero de mantener:
estudiantes por computadora Estudiantes por EMS: 5 EMS: 4 EMS: 125%
g _,pM o ‘; . i P s s ES2,483/1163=2.1=2
e uca‘cllon e ~|a uperior computadora : £s: 3 ES: 2 ES: 150%
¥ Educacién Superior. £ 3 Este indicador se mide de forma inversa
’ observandose una mayor eficiencia al tener un
resultado menor.
Indicador de corte anual
Describe el nimero de A i 2014 :
. Programa de partir de 20 En el semestre agosto-diciembre 2014 se cuenta
programas de mantenimiento o .
) Mantenimiento en 3 3 100% con 3 programas de mantenimiento de los
que operaran anualmente de ., 3 programas de o )
X i Operacién L planteles Colomos, Tonald y Rio Santiago.
equipo e infraestructura. mantenimiento.
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CENTRO D ENSERANZA
TECNICA INDUSTRIAL

Metas Programadas Metas Alcanzadas Cumplimiento
Descripcion del Indicador Unidad de Medida % Observaciones
Anual Al 3er. trimestre de 2014 Al 3er. trimestre de 2014
(A) (B) (B*100)/A
Indicador de corte semestral
i Para 2014: En el semestre agosto-diciembre de 2014, se
Muestra el nimero de .,
, Plantel operando 3 3 100% encuentran en operacién 3 planteles: Colomos,
planteles en operacion. 3 planteles en . L . .
., Tonald y el recién inaugurado Rio Santiago, el cual
operacion N )
inicié su ciclo escolar el pasado 11 de agosto del
presente afio.
Para 2014: Indicador de corte semestral
NG de estudiant Estudiante EMS;,S’ZOO Colomos:
um.ero e estudian es” matriculado en estudiantes EMS: 2955 al inicio de ago 14
matriculados en Educacién ., . EMS: 5,20 5,272 101.3% ,
Media S . Educacién Media Para 2018 Tonala:
rior. :
edia superio Superior EMS: 2,107 al inicio de ago 14
EMS: 5,500 Rio Santiago:
. EMS: 210 al inicio de ago 14
estudiantes
Para 2014: Indicador de corte semestral
Numero de estudiantes Estudiante ES: 2,400
triculados en Educacion matriculado en Colomos:
ricu
rsna : et Para 2018: . 2,400 2,483 103.4% ES: 2,230 al inicio de ago 14
uperior. ucacion Superior. ES: 2,500 12, 4% Tonala:
estudiantes ES: 253 al inicio de ago 14
Para 2014: Indicador de corte semestral.
Muestra el taie d EMS: 40%
}‘_es ré € porc.en aje de o _ £S: 25% EMS: 40% EMS: 53.3% EMS: 133.2% El resultado del indicador de eficiencia terminal
Eficiencia Terminal en Eficiencia Terminal de corresponde al semestre que ya concluyé de
ducacién Media Superior y estudiantes Para 2018: £S: 25% £S: 25.6% ES: 102.4% febrero Jgplo, .por .Io tanto, se cuent.zi con
Superior. oo informacién disponible para su evaluacion. El
EMS:50% resultado del indicador del semestre agosto-
ES: 50% diciembre se reportara posterior a su conclusion.
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CENTRO D ENSERANZA
TECNICA INDUSTRIAL

Metas Programadas Metas Alcanzadas Cumplimiento
Descripcion del Indicador Unidad de Medida % Observaciones
Anual Al 3er. trimestre de 2014 Al 3er. trimestre de 2014
(A) (B) (B*100)/A
Indicador de corte semestral. Su medicién es
En 2014: inversa, mientras menor sea el resultado mejor su
EMS: 10% desempefio.
Muestra el porcentaje de ES: 12% EMS:10% EMS: 7% EMS: 142%
L P J., Desercién de i SR ' ? El resultado del indicador de desercién
Desercidn en Educacion . ,
estudiantes. Para 2018: corresponde al semestre que ya concluyé de
Media Superior y Superior. ES:12% ES:12% ES: 100% .
EMS: 7% febrero-junio, por tanto se cuenta con
ES: 7% informacion disponible para su evaluacién. El
resultado del indicador del semestre agosto-
diciembre, se reportard posterior a su conclusion.
Indicador de corte semestral.
Muestra el porcentaje de . A partir 2014: El resultado del indicador de aprobacién
., .. Aprobacién de EMS: 85% EMS: 88.3% EMS: 103.8% .
aprobacién académica en | corresponde al semestre que ya concluyé de
Ed ion Media S i estudiantes por EMS: 85% febrero-junio, por tanto se cuenta con
ucacion Media Superior - ),
‘ PEMOTY | asignatura ES: 85% ES: 85% ES: 79.5% ES: 93.5% , junio, ot -
Superior. informacién disponible para su evaluacién. El
resultado del indicador del semestre agosto-
diciembre, se reportard posterior a su conclusion.
Construir para
2015 ulre Indicador de corte semestral
Fortalecimiento de la Infraestructura '
) . ) 1 cancha: 5% 1 cancha: 0% 0% ’ :
infraestructura deportiva y deportiva y cultural ) L ) L Al cierre de septiembre de 2014, no se reporta
) ) 1 cancha 1 salén de usos mdltiples: 1 salén de usos mdltiples: . .
cultural del plantel Rio en el plantel Rio , avance en la meta debido a no se autoriz6 cartera
) ) 1 sal6n de usos 5% 0% 0% . - . -
Santiago Santiago o de inversién. Se reprogramard la gestion de
multiples
recursos para 2015.
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CENTRO D ENSERANZA
TECNICA INDUSTRIAL

EDUCACION PUBLICA

Metas Programadas Metas Alcanzadas Cumplimiento
Descripcion del Indicador Unidad de Medida % Observaciones
Anual Al 3er. trimestre de 2014 Al 3er. trimestre de 2014
(A) (B) (B*100)/A
Indicador de corte anual
Numero de eventos Eventos para A partir de 2014 1 1 100%
realizados. fomentar la lectura Al cierre de septiembre, se ha realizado 1 evento
1 evento al afio de Lectura: “Escritura Creativa”.
A partir del
segundo
Numero de espacios creados . g .
. L, Espacio en semestre del Para el semestre agosto-diciembre se cuenta con
con informacién de . . - -
. plataforma 2014: 1 1 100% un sitio web con informaciéon de actividades
actividades culturales y L. .
i tecnoldgica culturales y deportivas.
deportivas. .
1 espacioenla
pagina web
Para 2018:
1 cuerpo
académico
’ o formado De acuerdo al avance programado para la
Numero de cuerpos Cuerpo académico L. o
démicos f p f d Para 2014 0% 0% 0% conformacién de un cuerpo académico formado,
académicos formados ormado :
: ara en 2014 se reporta un avance del 5%, al haberse
59% de avance de cumplido con las actividades relativas a la gestién
acuerdo al de recursos para iniciar su formacién.
programa de
trabajo.
Para 2018: Indicador de corte semestral
Numero de proyectos de 4 nuevos 1 proyecto de empresa-CETI (con la participacion
laboracion publico-privada | | CYectos de t del CONACYT
colaboracién publico-privada L royectos e
P P colaboracién publico- proy 1 1 100% )
para el desarrollo de .
. s privada
investigacion. Para 2014: Respecto de la meta para 2018, se reporta un
1 proyecto avance del 25% (1 de 4 programados)
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CENTRO D ENSERANZA
TECNICA INDUSTRIAL

EDUCACION PUBLICA

Metas Programadas Metas Alcanzadas Cumplimiento
Descripcion del Indicador Unidad de Medida % Observaciones
Anual Al 3er. trimestre de 2014 Al 3er. trimestre de 2014
(A) (B) (B*100)/A
Para 2018: Indicador de corte anual
3 docentes de
Muestra el nd b ; b ¢ il tiempo completo Al cierre del 3er. trimestre se reporta un avance
uestra el nimero Docentes ocente con perfi
i P con PRODEP 1 1 100% de acuerdo a lo programado.
con perfil PRODEP PRODEP
En 2014: Respecto de la meta para 2018 se reporta un
1 docente avance de 33% (1/3 programados)
Proyecto para la instalacion No se consideran actividades programadas para el
de una oficina de Proyecto de Oficina Para 2016: 0 0 0% ejercicio 2014. Para el siguiente afio se continuara
transferencia tecnoldgica de Transferencia 1 proyecto 0 con la gestién de recursos financieros, materiales
concluido. concluido y humanos para alcanzar la meta mencionada.
Indicador de corte semestral
Muestra el porcentaje de L . Para 2014: Al cierre de septiembre de 2014 se cuenta con un
.. . Tramites y servicios
tramites y servicios dicitalizad 25% 25% 100% avance del 25% respecto al Cronograma de
alizados - . . s )
digitalizados en etapa 3. lgitaliz 2 tramites trabajo establecido por Comisién Nacional de
Tramites y Servicios de la Unidad de Gobierno
Digital para lograr 2 tramites digitalizados.
Indicador de corte trimestral
Porcentaje de datos abiertos,
no prioritarios con estandares 1 grupo = 50%
técnicos comtnmente indice de datos Para 2014: Directorio telefénico y
) . 1grupo = 50% 50% 25% 50% ) P
aceptados y denominados abiertos Oferta educativa en la pagina institucional
como "Abiertos y procesables
por maquinas" 54% de avance en el plan de trabajo para
conformar el ler. grupo de datos abiertos.
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CENTRO D ENSERANZA
TECNICA INDUSTRIAL

EDUCACION PUBLICA

Metas Programadas Metas Alcanzadas Cumplimiento
Descripcion del Indicador Unidad de Medida % Observaciones
Anual Al 3er. trimestre de 2014 Al 3er. trimestre de 2014
(A) (B) (B*100)/A
Indicador de corte semestral
Porcentaje de procedimientos | Procedimientos de
de contratacion competidos contratacién con En 2014: 80% Convocatorias publicadas con procedimientos de
con posibilidad de recibir posibilidad de recibir 80% 85% 106.25% contratacién mixto.
. - En 2018: 95%
proposiciones de manera proposiciones de
electrénica. manera electrénica. 12 procedimientos de contratacion realizados al
cierre de septiembre de 2014.
Indicador de corte semestral
Contrataciones que se llevan indice de estrategias S lizd dimiento d tratacié
e realizé un procedimiento de contratacion
a cabo utilizando estrategias de contratacion 1 1 50% inst ¢ dp “Contrato M Y
. instrumentada “Contrato Marco”.
de contratacion publica instrumentadas 2014:2
Avance del 50% respecto a la menta anual.
Indicador de corte anual
Conocer la proporcién de La evaluacion final de este indicador se realizara al
archivo de concentracién cierre del ejercicio. Al cierre del 3er. trimestre no
liberado con base en el Porcentaje de archivo | En 2014: se reporta meta programada.
catalogo de disposicién de concentracién 5% Anual 0% 0% 0%
documental por medio de liberado Para el 4to. trimestre se espera la aprobacion del
transferencias secundarias y Archivo General de la Nacional, para liberacion de
bajas documentales. 1.6 metros lineales de expedientes semiactivos
liberados de 33 metros lineales de expedientes
semiactivos.
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CENTRO D ENSERANZA
TECNICA INDUSTRIAL

Metas Programadas Metas Alcanzadas Cumplimiento
Descripcion del Indicador Unidad de Medida % Observaciones
Anual Al 3er. trimestre de 2014 Al 3er. trimestre de 2014
(A) (B) (B*100)/A
Indicador de corte anual
Conocer la proporcién de . 2014: 65% La evaluacién de este indicador se realizard al
R : Porcentaje de . L . .
expedientes activos dient cierre del ejercicio. Al cierre del 3er. trimestre no
expedientes
gestionados segun el Cuadro f lizados del 2018:95% 0% 0% 0% se reporta avance respecto de la meta
actualizados de
de Clasificacion Archivistica ) L programada. Cabe mencionar que en el 4to.
o archivo de tramite. . . .
institucional. trimestre se planea impartir un curso de
capacitacion de acuerdo a las necesidades
detectadas.
. Indicador de corte trimestral
i o Nivel de o . L
Porcentaje de cumplimiento . Se realizé el registro mensual del ejercicio de
. cumplimiento del
respecto al seguimiento del . recursos en los programas y proyectos de
. seguimiento de X o, ; X . o,
ejercicio de programas y roar inversidn en el sistema integral de informacion de
amas
proyectos de inversion en el prog ¢ dy En 2014: 100% 25% 25% 100% los ingresos y gasto publico (SIWEB).
) royectos de .
sistema PIPP. p v L, En el tercer trimestre de 2014, 3 programas y
inversion.
proyectos.
Indicador de corte anual.
Determina la proporcion de A partir de 2014: Al cierre de septiembre de 2014, la Entidad llevé a
normas que han sido cabo la revision de inventario de normas
simplificadas o eliminadas, Normas simplificadas | 1norma No aplica en el trimestre | No aplica en el trimestre N/A administrativas y sustantivas vigentes. Se
respecto a la linea base al simplificada al encuentra en proceso la actualizacion y
inicio del periodo. menos eliminacién de la normatividad. Se tiene
programada la simplificacion de 19 documentos al
cierre del ejercicio.
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CENTRO D ENSERANZA
TECNICA INDUSTRIAL

EDUCACION PUBLICA

Metas Programadas Metas Alcanzadas Cumplimiento
Descripcion del Indicador Unidad de Medida % Observaciones
Anual Al 3er. trimestre de 2014 Al 3er. trimestre de 2014
(A) (B) (B*100)/A
Grado de atencién de la . .
institucién a las propuestas Indicador de corte trimestral
ciudadanas derivadas de los Propuestas de los Al cierre de septiembre de 2014, se publicaron en
Ejercicios de Participacion sectores sociales y e !
i i A En 2014: 100% o o . la pagina institucional el seguimiento de acuerdos
Ciudadana, y de sus érganos productivos. n . ° 100% 100% 100% . .,
lexiados d It de la Junta Directiva No. 132 (Tercera Sesion), en
. iglé 0?, e consuitay el rubro de participacion ciudadana.
participacion.
Indicador de corte trimestra
Al cierre del tercer trimestre, se han concluido 4
Acci d de las actividades programadas en la Guia de
cciones de
Porcentaje de actividades de Trasparencia Acciones de Transparencia mas 1 accidn adicional.
I
transparencia focalizadas.
i 83.33% 83.33% 100% o -
Focalizada En 2014: 100% ° ? ? Se dio inicio a la 5ta. actividad de acuerdo a lo
establecido, la cual se encuentra dividida en 3
fases, habiéndose concluido la primera de ellas.
Avance: 5/6 actividades programadas.
Conocer la proporcién de Indicador de corte anual
procesos prioritarios P iorizad
rocesos priorizados
optimizados con respecto al fimi dp En 2014:33% 33% 33% 100% 1 proceso prioritario optimizado de 3
optimizados . .
total de procesos prioritarios P programados para su optimizacién al cierre de
. 0,
de la dependencia o entidad. En 2018: 100% septiembre de 2014.
Conocer la proporcién de
procesos que han sido Indicador de corte anual
estandarizados con respecto Procesos 2014: 33% 33% 33% 100%
al total de procesos factibles estandarizados ? ? ? 1 proceso estandarizado de 3 factibles para su
de homologacién de la 2018: 100% homologacidn al cierre de septiembre de 2014.
dependencia o entidad
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TECNICA INDUSTRIAL

Metas Programadas Metas Alcanzadas Cumplimiento
Descripcion del Indicador Unidad de Medida % Observaciones
Anual Al 3er. trimestre de 2014 Al 3er. trimestre de 2014
(A) (B) (B*100)/A
Porcentaje de unidades Indicador de corte anual
administrativas de la Unidades
institucion, orientadas a administrativas 2014: 88% Este indicador sera atendido a través del
objetivos estratégicos con orientadas a objetivos 88% 100% 113.6% documento “Estatuto Orgénico”, en el cual se
respecto al total de unidades o 2018: 100% encuentran establecidas las funciones especificas
administrativas de la estrategicos. para los 33 de 33 puestos mandos medios y
institucion superiores del CETI.
Indicador de corte trimestral
Porcentaje de servidores
publicos profesionalizados Recursos humanos 2014:91% Capacitacion a Mandos Medios y Superiores.
con respecto al total de . . 91% 77% 84.6% 28 servidores publicos profesionalizados 28/36
servidores publicos de la profesionalizados 2018: 100% unidades adm: 77% al 3er. trimestre de 2014.
institucion. Se tiene programada una sesion de capacitacion
en el 4to. trimestre del afio.
Porcentaje de Programas Programas . Indicador de corte anual
] presupuestarios con
ﬁ]rf:‘rlﬁ:;fﬁtjzzsdcec:;m ofio informacién de La Direccion General de Evaluacién de Politicas,
con un nivel de logro ’ desempefio con un P No aplica en el trimestre No aplica en el trimestre N/A define .eln acuerdo con el Consejo Nacional de
. . nivel de logro 2014:62% Evaluacion  CONEVAL, el o los programas
satisfactorio. satisfactorio presupuestarios que seran evaluados.
Variacion de los tiempos Al cierre de septiembre, de los resultados de las
promedio de respuesta de las variables correspondientes a este indicador,
solicitudes mas la variacién de Tiempo de respuesta publicados por el Instituto Federal de
los porcentajes de recursos a solicitudes de >014: 505 50% 43% 36% Transparencia y Acceso a la Informacion vy
con respecto a las solicitudes informacién y calidad 014: 50% Proteccidn de Datos para este tercer trimestre, el
respondidas en cada periodo de las mismas. porcentaje se vio afectado derivado de los
entre dos. recursos de revision presentados, disminuyendo
el avance al 43%.
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5.4.2 Avances en el cumplimiento de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental.

En el periodo enero-septiembre de 2014, la entidad registr6 contable y
presupuestalmente de manera simultanea las operaciones diarias de la entidad
integrando la informacion conforme a la normatividad emitida por el CONAC y por
la SHCP.

Esta forma de funcionar permite revisar el estado que guardan los diferentes
momentos presupuestales y la toma de decisiones oportunas.

A nivel operativo se llevaron a cabo una serie de mejoras en el sistema como las
que se detallan a continuacion:

e Parametrizacion de la cuenta destinada para gasto directo por medio
de la Tesoreria de la Federacion.
e Reformulacién del Estado del Flujo de Efectivo.

5.4.3 Cumplimiento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica Gubernamental. (Anexo 6)

Durante el tercer trimestre de 2014, se realizaron actividades encaminadas al
fortalecimiento de la gestion institucional, la transparencia y la rendicion de
cuentas sobre el uso y administracion de los recursos humanos, financieros y
materiales.

En el marco de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
Gubernamental, se recibieron 79 solicitudes de informacion en la Unidad de
Enlace del CETI, habiéndose atendido 76 de ellas, donde 2 aun se encuentran en
proceso de atencién por las areas responsables y 1 en espera de que el solicitante
proporcione elementos adicionales.

La informacion de las solicitudes versa sobre los siguientes temas:

Numero de
Tipo de solicitudes solicitudes
Remuneraciones 11
Informacion generada o administrada por la dependencia o entidad 17
Programas de subsidio 1
Actividades de la institucion o dependencia 23
Informacion referente a contratos celebrados 11
Datos personales 0
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Numero de
Tipo de solicitudes solicitudes
Otros rubros generales 16
Solicitudes a las que no se les dio tramite* 0
Falta de informacion 0
Total 79

COMITE DE INFORMACION. Se reporta que se llevaron a cabo 29 reuniones del
Comité de Informacién las cuales se distribuyen de la siguiente manera.

DISTRIBUCION DE LAS SESIONES DE

INFORMACION
Numero de sesiones del 29 (9 ordinarias y 20
Comité de Informacion extraordinarias)
Nimero de casos
atendidos en sesiones del 86

Comité de Informacion

Resoluciones emitidas en
sesiones del Comité de 86
Informacion

Dentro de las teméticas tratadas en las sesiones del Comité de Informacion
destacan contratos de proveedores, remuneraciones, el indice de Expedientes
Reservados e informacion referente a servidores publicos que laboran en la
Institucion.

RECURSOS DE REVISION

En el periodo correspondiente al tercer trimestre de 2014, se recibieron 2 recursos
de revision los cuales estan pendientes de que el Pleno del Instituto Federal de
Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos (IFAI) emita su resolucion. Asi
mismo se recibieron 2 resoluciones, en los siguientes términos:

RECURSOS DE REVISION

NO. DE EXPENDIENTE SENTIDO DE LA RESOLUCION

SE ENCUENTRE EN PROCESO EN EL INSTITUTO FEDERAL
DE ACCESO A LA INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS
RDA 3425/14 | FOLIO 1106500004314 | (IFAI)

SE ENCUENTRE EN PROCESO EN EL INSTITUTO FEDERAL
DE ACCESO A LA INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS
RDA 3064/14 | FOLIO 1106500004914 | (IFAI)

SE MODIFICA LA RESPUESTA DEL CENTRO DE ENSENANZA
RDA 1297/14 | FOLIO 1106500001814 | TECNICA INDUSTRIAL.
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RECURSOS DE REVISION

NO. DE EXPENDIENTE SENTIDO DE LA RESOLUCION

RPD 0411/14 FOLIO 1106500002914 | ENSENANZA TECNICA INDUSTRIAL.

SE REVOCA LA RESPUESTA EMITIDA POR EL CENTRO DE

Anexo 8.
ATENCION AL NUMERO DE SOLICITUDES DE INFORMACION
(3er. Trimestre 2014)

Solicitudes de acceso a | Solicitudes de acceso | Recursos de revision
la informacién recibidas alainformacion interpuestos en su
en el periodo atendidas. contra ante el IFAI

Resoluciones
emitidas por el IFAI

79 76 2 2

TRANSPARENCIA FOCALIZADA

En seguimiento a la Guia de acciones de Transparencia 2014 emitida por la
Secretaria de la Funcion Publica mediante la Unidad de Politicas de
Transparencia y Cooperacion Internacional (UPTCI), y dentro del periodo que se
reporta en materia de Transparencia Focalizada, el Centro de Ensefianza Técnica
Industrial (CETI) llevé a cabo las siguientes actividades:

Actividad 5. Actualizar de forma trimestral los micrositios de transparencia
focalizada del portal web institucional. Se realizé dicha actualizacion el pasado 07
de julio del presente afio.

Cabe sefalar que la UPTCI, en seguimiento a la Estrategia de Coordinacion
Sectorial y como parte de la revision y cumplimiento de las acciones 2014
establecidas en la “Guia de Acciones de Transparencia®“, relativas al cumplimiento
de la actividad 1, 2, 3 y 4 realizadas y reportadas en el primer semestre de éste
afo, el pasado 15 de julio remiti6 mediante correo electronico los resultados
preliminares de las mismas, donde solicito considerar:

a. Son evaluaciones preliminares por lo tanto, los comentarios y
observaciones podran atenderse durante el periodo de
retroalimentacion, comprendido del 15 de Julio al 31 de Julio del
presente.

b. Durante el periodo de retroalimentacién las instituciones podran
evidenciar la atencidon de los comentarios y las observaciones emitida
por esta Unidad.

C. El correo al cual se debera remitir la evidencia de la atenciéon de las
observaciones y los comentarios, es la siguiente: manual-

FSGC -

/JUNT/\ DIRECTIVA Péglna 64 de 88 DIRECTOR GENERAL ING. CELSO GABRIEL ESPINOSA CORONA

114 -8 - INS - 05



TENTRO DE ENSERANZA
TECNICA INDUSTRIAL

transparencia@funcionpublica.gob.mx, con copia a su Coordinador
Sectorial, para conocimiento.

d. La calificacion final del cumplimiento de la Actividad 1, 2, 3y 4, seran
publicadas en la pagina www.anticorrupcion.gob.mx a partir del 18 de
agosto de 2014.

De lo anterior, el CETI tuvo la siguiente observacién en la homologacion de la
seccion:

1.- En el apartado "Comité de informacion”, en el punto "Acuerdos y
resoluciones”, redirecciona a la péagina del Portal de Obligaciones de
Transparencia del IFAI, numeral XVII, por lo que se solicita sean indicadas
previamente las instrucciones que faciliten el acceso y consulta de la
citada informacion.

Por lo que la Unidad de Enlace atendi6 la presente observacion, modificando la
leyenda que estaba publicada en el apartado sefialado, de la cual anexo evidencia
documental, cumpliendo en tiempo y forma con lo que requerido por la UPTCI.

Ahora bien, al periodo que se reporta la Unidad de Politicas de Transparencia y
Cooperacion Internacional de la Secretaria de la Funcién Publica dio a conocer el
resultado de avance y cumplimiento, especificamente de la homologacion donde
el CETI obtuvo el 100%.

RESULTADO DE LOS INDICADORES

Respecto de la evaluacion que el Instituto Federal de Acceso a la Informacién y
Proteccion de Datos realizé correspondiente al primer semestre de 2014,
conforme a los Indicadores de Alineacion de Criterios, Comportamiento de las
Resoluciones y su cumplimiento (A3C), de Atencién Prestada por las Unidades de
Enlace (AUE), de Obligaciones de Transparencia (ODT) y de Respuesta a
Solicitudes de Informacién (RSI) el CETI obtuvo los siguientes resultados:

Alineacion de Criterios, Comportamiento de las Resoluciones y su Cumplimiento (A3C)

Total Componente 1 Componente 2 Componente 3

100 100 ND ND

Indicadores de los componentes

Componente 1. Tendencia: considera la relacién que guarda la tasa de variacion porcentual de las
resoluciones modificatorias, sobreseidas y revocatorias del Pleno del IFAI respecto a las solicitudes
recibidas en cada periodo (25%)
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Componente 2. Criterios: se consideran las resoluciones del Instituto en las que se confirmo, sobreseyo
y modificé la respuesta otorgada por la dependencia o entidad, respecto al total de resoluciones
(confirmatorias, sobreseidas, modificadas y revocatorias) notificadas en el periodo (25%)

Componente 3. Cumplimiento: porcentaje del tiempo promedio de desfase en el cumplimiento a las
resoluciones del Pleno del Instituto con relacion al tiempo de cumplimiento otorgado (50%)

Obligaciones de Transparencia (ODT)

Evaluacién Financiero Regulatorio y de Relacién con la Organizacion Informacion
Total (% de Toma de Decisiones Sociedad Interna Relevante
avance)
96.92 96.18 100 95.33 100 93.33

Apartado financiero: Se integra por la evaluacion de las siguientes fracciones del Articulo 7 de la Ley
federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental (LFTAIPG); la remuneracion
mensual por puesto (IV) la informacion sobre el presupuesto asignado (IX), los resultados de la
auditorias(X), la informacion de los programas de subsidio (XI) y las contrataciones que se hayan
celebrado (XI1I1). (44%)

Apartado regulatorio y de Toma de Decisiones: Se integra por la evaluacion de las siguientes
fracciones del Articulo 7 de la LFTAIPG; la relativa a las concesiones, permisos o autorizaciones (XII), el
marco normativo aplicable (XIV), las metas y objetivos de las unidades administrativas (V1) y la relativa a
los informes que genere el sujeto obligado (XV). (22%)

Apartado de relacion con la sociedad: Se integra por la evaluacion de las siguientes fracciones del
Articulo 7 de la LFTAIPG; el directorio de servidores publicos (lll), la informacién relativa a la unidad de
enlace (V), los servicios que ofrece la dependencia o entidad (VII), los tramites, requisitos y formatos (VIII)
y en su caso, los mecanismos de participacion ciudadana (XVI). (20%)

Apartado sobre la organizacion interna: Se integra por la evaluacion de las siguientes fracciones del
Articulo 7 de la LFTAIPG; la relativa a la estructura organica (l) y a las facultades de las unidades
administrativas (Il). (7%)

Apartado sobre informacion relevante: Se integra por la evaluacion de la fraccion XVII del Articulo 7 de
la LFTAIPG. (7%)

Indicador de Respuesta a Solicitudes de Informacion (RSI)

Evaluacién Consistencia Complecién Confiabilidad Oportunidad
Total (% de
avance)
94.09 88.71 90 97.67 100

Consistencia: Considera que el contenido de la respuesta otorgada corresponda con la modalidad de
notificacion elegida en el Sistema INFOMEX por la Unidad de Enlace, que no contenga datos
contradictorios y en su caso, atienda los supuestos para la imposibilidad fisica y/o juridica de la entrega
de informacion. (25%)

Complecion (informaciéon completa): Considera que la respuesta abarque todos los temas indicados en
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la solicitud, se entregue toda la informacion solicitada, en su caso, contenga la fuente donde se puede
consultar la informacién y se incluyan los documentos que fundan y motivan el tipo de respuesta
otorgada. (25%)

Confiabilidad: Considera que el contenido de la informacion sea legible y contenga los documentos que
avalen la entrega de informacion con los requisitos normativos que se establecen en el articulo 3 de la
Ley de Procedimiento Administrativo. (25%)

Oportunidad: Considera que la respuesta otorgada no exceda el plazo establecido en la normatividad
aplicable. (25%)

INDICE DE EXPEDIENTES RESERVADOS.

El indice de Expedientes clasificados como Reservados (IER), es elaborado por
las unidades administrativas de la entidad de conformidad con el Articulo 17 de la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental
de manera semestral, por lo que el indice mas reciente corresponde al primer
semestre de 2014.

Cabe sefalar que el Centro de Ensefianza Técnica Industrial tiene actualizado el
sitio correspondiente desde el pasado 25/08/2014, y la direccién electronica donde
puede consultarse es:

http://indices.ifai.org.mx/wb2/IFAl/Sistema de Indices?op=Buscar&ope=Buscar&Baseld=2
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5.4.4 Cumplimiento al art. 42 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico

(LAASSP)

DEFEMDEMCIA O ENTIDAD :

CALCULO ¥ DETERMINACION DEL PORCENTAJE DEL 30% A QUE SE REFAERE EL ARTICULO 42 DE LA LAASSP
(MILES DE PESOS)

CENTRO DE ENSENANZA TECNICA INDUSTRIAL

FERIDDO:

EMNEROISEFTIEMBRE 2013

FRESUPLIEFTO ANUAL
AUTORIZADD

CONTRATACIONES FORMALIZADAS (CONTRATOS FIRMADOS)

COMCEFTO preifiytoe S P——— ARTICULD 42 LAASSP ARTICULD #1- LARSSF
IMODIFICACIONES EM LR T AGIOH GUARDS FRACT FRAC T FRAE. Il | [OTADE I, 1 & Wi 7 15 & 5l | LIS ACION PUBLIC
FUCATO] PARRAFO ADJUDIC ACION MEHOS A TRES [ARTE.ET Y 28)
CLAVE DESCRIFCION AFT.1LAASSP RECT PROVEEDORES
14 =) =] € F1 ) ) m

CAPITULO 2000- MATERIALES Y SUMINISTROS
21000 MATERIALES DE ADMINISTRACION, EPMISION DE DOCUMENTOS Y 4 2 0.00 441.53 0.00 0.00 0.00 242895
22000 ALIMEMNTOS Y UTEMSILIOS $ 0.00 &7 .05 0.00 0.00 0.00 0.00
23000 MATERIAS PRIMAS Y PMATERIALES DE PRODUCCION Y COMERCIAL 2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
24000 MATERIALES ¥ ARTICULOS DE CONSTRUCCION ¥ REPARACION L2 0.00 429.80 0.00 0.00 0.00 FEETT
25000 PRODUCTOS QUIMICOS, FARPMACEUTICOS ¥ DE LABORATORIO 3 0.00 17.21 Q.00 Q.00 0.00 138 .49
26000 COMBUSTIBLES. LUBRICANTES Y ADITIVOS 3 0.00 110.14 0.00 0.00 0.00 21625
27000 WESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULOS [ 3 0.00 5421 0.00 0.00 0.00 13,67
28000 MATERIALES. SUMINISTROS PARA SEGURIDAD 3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
29000 HERRAMIENTAS, REFACCIONES, ¥ ACCESORIOS MENORES 3 0.00 203448 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 52676

CAPIMMULO 3000- SERVICIOS GENERALES(1)
31000 SERVICIOS BASICOS 3 0.00 21809 0.00 0.00 0.00 0.00 1.11538
32000 (Z) SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO $ 0.00 31993 0.00 0.00 0.00 0.00 2,021.22
33000 SERVICIOS PROFESICOMNALES, CIENTIFICOS, TECHNICOS ¥ OTROS SEf & 0.00 2,.380.42 0.00 1.067.92 10382 0.00 3.712.89
34000 SERVICIOS FINAMNCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES 3 0.00 141.37 Q.00 0.00 0.00 0.00 1.390.55
35000 SERVICIC DE INSTALACION. REPARACION, MANTENIMIENTO Y CO| & 0.00 1.563.27 0.00 0.00 0.00 0.00 5.018.04
26000 SERVICIOS DE COMUNICACION SCOCIAL Y PUBLICIDAD. $ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
37000 SERVICIOS DE TRASLADC Y VIATICOS 3 0.00 239 0.00 0.00 0.00 0.00 102.60
38000 (5) SERVICIOS OFICIALES 3 0.00 180.47 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
39000 OTROS SERVICIOS GENERALES 3 0.00 256 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

CAPITULO 5000- BIENES MUEBLES EINMUEBLES
51000 (&) MOBILIARIC Y EQUIFC DE ADPINISTRACION 3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 Q.00 0.00
52000 MOBILIARIC ¥ EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO $ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 Q.00 0.00
£3000 EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO ¥ DE LABORATORIC L2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
S4000 VEHICULOS ¥ EQUIPC DE TRANSPORTE L3 - 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
S5000 EQUIPC DE DEFENSA Y SEGURIDAD 3 - 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
S6000 MAQUINARIA, OTRCS EQUIPCS ¥ HERRAMIENTAS $ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
57000 ACTIVOS BICOLOGICOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
58000 BIEMES INMUEBLES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
S0 ACTIVOS INTANGIBLES 3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 Q.00 0.00

TOTAL 51.825.80 8.054.82 1.067.92 103.82 0.00 975.52 17.650.57

(1] EXCEPTO LOS CONGEPTOS 33000 7 57000

(2] EXCEPTO LAS PARTIDAS 32001 7 32002

(3] EXCEPTO LAS PARTIOAS 34003, 34008 4 34007, 34003, 34010 ¥ 54012

(4] EXGEPTOLA PARTIDA 35004

(5] EXCEPTO LAS PARTIDAS 35014 A 38020 7 35026

(5] EXGEPTO LA PARTIDA 51008

[7] EXCEPTO LAS PARTIDAS 59003, 9004 7 53005

MOT 4: PODRAN COMSIDER ARSE 0 EXCLUIRSE OTRAS PARTIDAS

LOS INCREMENTOS EN LAT GANTIDADES COMFORME AL ART. 52 DE LA LAASSF, SE INGLUIRAN EM L& COLURNMA BUE CORRESPONDA AL COMTRAT O ORIGINAL BUE SE HAT A MODIFICADO

LS COMTRAT ACIONES BIUE SE REALICEM FOR LA RESCISION DE CONTRATOS [ART. $1-¥I-LAASIF), SE ADICIONARA EN LA COLURMNA H ¥ $E RESTARA DE LO GUE CORRESFONDA AL CONTRATO RESCINDIDD

PORCENT AJE DE CONTRATACIONES FORMALIZADAS COMFORME AL ART. 42 LAASIF =

JeKeLellel 5100%
F

EL PORCENTA.JE RESTANTE EST AR INTEGRADD POF:

DE EXISTIR PARTICULARIDADES QUE ASI LO JUSTIFIGUEN

MNOTA

E. GUADALUPE ESTHER PENA FLORES
JEFA DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS MATERIALES

En el llenado de este formato se consideraron las cifras incluyendo el Impuesto al Valor Agregado debido a las siguientes consideraciones
1.- El Presupuesto Total Autorizado tanto a las operaciones gravadas como a las exentas de este impuestoy;
2.- La fuente para el llenado de este formato es la base de datos de ordenes de compra del drea de Recursos Materiales, misma que se wtiliza para llevar un control de las operaciones relacionadas con
este departamento. (Andlisis de las Adquisiciones por pedido, proveedor, factura, capitulo, partida, tipo de recurso, procedimiento de contratacion, contrato, departamento requirente o trimestre.)
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Art. 43 de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas. (LOPSRM.

SUBSECRETARIA DE ATENCION CIUDADANA Y NORMATIVIDAD

UNIDAD DE NORMATIVIDAD DE ADQUISICIONES, OBRAS PUBLICAS, SERVICIOS Y PATRIMONIO FEDERAL

@

ceti

CENTRO DI ENSERANZA
TECNICA INDUSTRIAL

CALCULO Y DETERMINACION DEL PORCENTAJE DEL 30% A QUE SE REFIERE EL ARTICULO 43 DE LA LOPSRM

(MILESDEP

DEPENDENCIA O ENTIDAD: CENTRO DE ENSENANZA TECNICA INDUSTRIAL

ESOS)

PERIODO: ENERO-SEPTIEMBRE_2014

CONCEPTO PRESUPUESTO CONTRATACIONES FORMALIZADAS (CONTRATOS FIRMADOS)
ANUAL
AUTORIZADO ARTICULO 43 - LOPSR ARTICULO 42- LOPSR
CONFORME AL ADJUDICACION INVITACION CUANDO LICITACION
CLAVE DESCRIPCION TERCER PARRAFO DIRECTA MENOS A TRES I i v (OTROS VIAL XII) PUBLICA
ART. 1 LOPSR PERSONAS |ARTS. 30)
(A) (B) (€) (D) (E) (F) (G) (H) U]
CAPITULO 6000 - OBRAS PUBLICAS 1,241.0 0.0 734 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1,018.1
MANTENIMIENTO  REHABILITACION DE EDIFICACIONES NO
82202 | omAcioNALES 1,167 6| 1,018.1
62003 |SERVICIOS DE SUPERVISION DE OBRAS 734 734
TOTAL 1,241.0) 0.0 734 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1,018.1
- PORCENTAJE DE CONTRATACIONES FORMALIZADAS CONFORME AL ARTICULO 43 LOPSRM = EL PORCENTAJE RESTANTE ESTARA INTEGRADO POR:
C+D X100% 5.92 B+E+F+G+H+ X 100% 82.04
A A
FORMULO:
MIGUEL ANGEL TRIANA ESTRADA
SUBDIRECTOR DE ADMINISTRACION
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5.5 Perspectivas

5.5.1 Plantear brevemente los desafios y retos que enfrenta la entidad en el
corto y mediano plazos y las expectativas de crecimiento para mejorar su
quehacer institucional, que permita visualizar qué se espera y con ello
coadyuvar a la adecuada toma de decisiones.

El CETI a través de los objetivos, estrategias y metas, plasmados en su Programa
de Desarrollo de Mediano Plazo 2014-2018, refrenda su compromiso a contribuir
con los objetivos y metas del Programa Sectorial de Educacion y del Plan Nacional
de Desarrollo. Es por ello que se plantean los siguientes retos que enfrenta la
Institucién en el corto y mediano plazo, para contribuir a la sociedad, brindando
una educacion con calidad.

Plantel CETI Rio Santiago

En 2014, el CETI resulté beneficiado con $10 millones de peso para el proyecto de
obras complementarias de vialidad y seguridad del Plantel Rio Santiago, a través
del “Fondo Concursable de Inversion en Infraestructura para la Educacion Media
Superior’. Conforme a lo anterior, la adjudicacién y ejecucion de la obra se
encuentra a cargo del INIFED.

Referente a la parte correspondiente al CETI, al cierre de septiembre, la Entidad
ha cumplido con remitir al INIFED el proyecto ejecutivo que detalla las
necesidades del Plantel Rio Santiago, y la cual se encuentra en proceso la
licitacion y se espera culmine en tiempo y forma.

Matricula

En agosto de 2014, inicio el primer semestre escolar del tercer plantel, CETI Rio
Santiago, con una matricula inicial de 210 estudiantes en las carreras de:

e Tecnodlogo en Desarrollo de Software

e Tecnblogo en Calidad Total y Productividad.

La Entidad dispone de horas docente suficientes para brindar atencion a la
matricula actual asi como para atender el niumero de grupos que se deberan
habilitar para el siguiente semestre febrero-junio de 2015.
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TECNICA INDUSTRIAL

Acreditacion de Carreras

Al cierre del tercer trimestre de 2014, contindan acreditadas todas las carreras de
Educacion Superior, susceptibles de acreditacion. No obstante, con el fin de
mantener el indicador de carreras de Educacion Superior acreditadas, se
realizaran a corto plazo los tramites para re-acreditar ante el CACEI, la carrera de
Ingenieria Industrial en este afio y a mediano plazo la de Ingenieria Mecatronica.
En el largo plazo, se pudieran acreditar las carreras de Ingenieria en Desarrollo de
Software y la de Ingenieria en Disefio Electronico y Sistemas Inteligentes, pues
deben transcurrir al menos tres afilos mas para estar en posibilidades de cubrir los
requisitos establecidos, entre los que se encuentra, el contar con al menos una
generacion que tenga un afio de haber egresado, lo cual sera hasta el 2017.

Competencias Certificadas

Para lograr en 2018 la meta de contar con diez competencias certificadas de los
programas de Educacion Media Superior, se requiere de un andlisis de las
competencias profesionales que se deben priorizar a fin de certificarlas,
contribuyendo a fortalecer la calidad y pertinencia de la Educacién Media Superior
en el Pais. En este sentido, se tiene programado para el siguiente ejercicio, contar
con el Programa de Trabajo, en el cual se determinen los elementos que
conforman el procedimiento de certificacion de competencias; reportdndose como
avance, el analisis de seleccion de estrategias para la definicion de las actividades
gue conformaran en plan de trabajo.

Revision Curricular

Continuaran las acciones con las Unidades de Aprendizaje Curricular o Programas
de Asignatura de Educacion Media Superior, y se incorporara a la curricula
el campo disciplinar de humanidades, la disposicion de recursos para la
elaboraciéon de la planificacién del curso por competencias, encuadre del curso,
estrategias o secuencias didacticas, métodos de evaluacion y registro del logro de
competencias.

Sistema Nacional de Bachillerato

En 2017, los planteles Colomos y Tonala deberan estar en el nivel Il del Sistema
Nacional del Bachillerato, para lo cual se requiere seguir profesionalizando la
planta docente e incrementar el numero de profesores con diplomado
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PROFORDEMS hasta alcanzar el 66% y el 33% con CERTIDEMS, contando al
cierre del tercer trimestre de 2014 con el 37.8% y 14.7% respectivamente. Cabe
mencionar que para 2014 se tienen 112 docentes validados para su participacion
en PROFORDEMS, con lo cual se espera lograr un avance en este indicador.

Por su parte, a fin de que los planteles puedan continuar avanzando en esta meta,
se deberan determinar los recursos necesarios de acuerdo a los requisitos que el
COPEEMS establezca para 2017, ya que la reciente incorporacion de los planteles
Colomos y Tonala tiene vigencia de dos afios. Entre los requerimientos a
considerar se encuentran el contar con la infraestructura adecuada, mejorar los
sistemas informaticos y la accesibilidad a los servicios de internet, asi como
continuar dando cumplimiento a la normatividad de la Secretaria de Educacion
Publica.

Equipamiento e Infraestructura

Para el ejercicio 2015, los planteles deberan elaborar un diagnostico para
identificar las necesidades de obra publica y mejoras a la infraestructura, asi como
de equipamiento de talleres y laboratorios, de tal forma que en el siguiente afio, se
cuente con los proyectos de inversion por plantel que permitan al CETI participar
en los Fondos Concursables de Educacion Media Superior y Educacion Superior,
para la obtencién de recursos que sean destinados a fortalecer la infraestructura y
equipamiento de los planteles, con la finalidad de estar en condiciones de
continuar brindando un servicio educativo de calidad.

Becas para apoyar la permanencia de la Estudiantes del CETI.

Con base en las nuevas reglas de operacion del programa presupuestario S243
“Programa Nacional de Becas” enfocado a favorecer el ingreso y permanencia de
los estudiantes en situaciébn de desventaja econémica de Educacion Media
Superior y Superior, se estableci6 un tipo de beca Unico cuyo monto fue
incrementado, lo cual impactara en las Convocatorias de Becas consecutivas, al
verse reducido en un 20% el nimero apoyos otorgados, sin embargo el beneficio
sera mayor para los estudiantes que mas lo necesitan, debido al incremento antes
mencionado.

En el tercer trimestre de 2014, se lanzé la Segunda Convocatoria de Becas
Institucionales y los resultados se publicaran en el 4to. trimestre del afio.
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Certificaciones de Calidad y Equidad de Género.

En lo referente a la Certificacion 1ISO 9001, el Sistema de Gestion de Calidad del
CETI sera revisado por la casa certificadora en el primer bimestre del 2015, a fin
de mantener la certificacion que ha logrado desde agosto de 2006 bajo la norma
ISO 9001:2008 (NMX-CC-9001-IMNC-2008), con acreditacion ema.

En lo referente a la Certificacion de las Practicas de Igualdad Laboral entre
Hombres y Mujeres, el CETI continuara certificado hasta diciembre de 2015,
cuando se realizara la auditoria de seguimiento. Por lo anterior, se continta con el
programa de capacitacion y sensibilizacion de la norma a toda la comunidad
académica.

Proyectos de Mejoramiento de la Gestion

Se trabaja en los 12 temas del “Programa para un Gobierno Cercano y Moderno”,
atendiendo sus estrategias, lineas de accion e indicadores asi como las metas
comprometidas por la institucion.

Este rubro se informa a detalle en el punto 5.7.3, sin embargo es importante
mencionar que en el tema de tecnologias de la informacion, se encuentran lineas
transversales como la de la firma digital, la digitalizacion de tramites y servicios en
el “Catalogo Nacional de Tramites y Servicios del Estado”, asi como la
interoperabilidad entre dependencias.

La mayor parte de estos proyectos requieren de recursos adicionales para su
implementacion en la institucién, por lo que se esta a la revision de propuestas
para poder realizar su implementacion y la solicitud de los recursos.

Elaborado por:

Subdireccion de Planeacion y Evaluacién Institucional
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5.5.2 Estado que guardan

los pasivos

laborales contingentes de la

institucién al cierre del tercer trimestre de 2014.

Anexo 6a

CUADRO RESUMEN DEL ESTADO QUE GUARDAN LOS PASIVOS LABORALES
(AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2014)
MILES DE PESOS

L _ A; Monto B. Laudos firmes B; Monto a pagar
A. Litigios en tramite .
aproximado global desfavorables por laudos
41 14,284.2 2 1,457.5

Al cierre del tercer trimestre de 2014, se informa sobre el estatus de los pasivos
laborales del Centro de Ensefianza Técnica Industrial:

¢ No se tienen juicios en sentencia absolutoria.

e Al cierre del tercer trimestre se cuenta con cinco juicios nuevos.

e Se tiene un juicio en alto riesgo.

e Monto del pasivo laboral contingente: $14, 284.2 miles de pesos.

Anexo 6b

Institucion Centro de Ensefianza Técnica Industrial
Apartado del articulo 123 Constitucional B
Numero de demandas por reinstalacion 22
Numero de demandas por indemnizacion 30

Monto de pasivo laboral contingente

14,284.2 miles de pesos

Monto de pasivo por laudos

1,457.5 miles de pesos

Forma en que la Institucién paga liquidaciones o
convenios con el trabajador

Se dispone del recurso asignado para concepto
de gasto.

Forma en que la institucién cumple con el laudo
cuando se trata de reinstalacion

Se acata la disposicion emitida por la autoridad.

/JUNT/\ DIRECTIVA

Con la finalidad de proporcionar al personal de mando, informacion relacionada
con las acciones preventivas que deben observarse respecto del ingreso
(contratacion), permanencia y egreso (fin de la relacion de trabajo) del personal a
su cargo, la Direccidbn Administrativa llevd a cabo una reunién informativa el

pasado 22 del afio en curso. Lo anterior,

con la finalidad de capacitar al personal

de mando sobre las acciones que deben seguirse a fin de reducir los riesgos de

demandas laborales.

Elaborado por:

Direccion Administrativa del CETI
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5.5.3 Informe de situacién que guarda la implementacién del Programa para
un Gobierno Cercano y Moderno 2013-2018.

Al cierre de septiembre se informa sobre los avances logrados de acuerdo a los
lineamientos establecidos para el cumplimiento de cada indicador.

Reporte Integrado de Compromisos

Informe de resultados y avances de compromisos pactados en Bases de Colaboracién,
suscritas en el marco del Programa para un Gobierno Cercano y Moderno 2013-2018

PARA USO EXCLUSIVO DE LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

Centro de Ensefianza Técnica Industrial

Avances y resultados relevantes en los compromisos pactados en Bases de Colaboracidn

Compromisos
Materia: No. Carracponds 3l berto gendrico de cads compromize, por lo
que pudiera variar de lo establecido en Bases de

Avance en el limi de los i i
Diezeriba brevements [MAXIMO 1,000 caractores] loz principales arances y recultados aleanaades on <l periods [julic - septiombre 2014),
respecta del compromise asumido por la Institucién en Bases de Colaboracisn

Tipo de respuesta

Sefale Ia situacién de [ institucian
respecta del campromiso en el periada

Colaboracién NOTA: En ¢l cazo de Organos D . laz Buzes de G fucron suscritaz por el Titular de la Dependencia respectiva,
P la practi i atica de la
Acceso ala ALy |desclasificacién  de expedientes| Compromiso sin avances a
Informacidn - d: e inf i bajo el reportar en el perioda
incipio de maxima publicidad
A 1 F. la obli: ion de d C L
coeso ala P o =in avances a
. AlLZ  |roda decisidn » actividad ihaelle
Informacién teportar en el parioda
gubernamental.
Recabar y tratar a los datos personales
fAcceso ala AL3 |con esticto apego al derecho de| Compromisosinavancesa
Informacidn - proteccién constitucional de los reportar en el perioda
mismos.
Mejorar los tiempos de respuesta
fcceso ala AL izando la ion d lyla Aosiones realizadas LaUnidad de Enlace ha reducida los plazos internos para la atencion a las solicitudes de informacion, a 12 dias
Informacién - iGn a solicil y de hihbiles para fauarecer los tiempos de respuesta,
F entre los bl . - 2 . . i
A f | ion o P _ LaUnidad de Enlace ha monitoriado que lazs dreas responsables de alimentar lainformacidn del Portal de
cceso ala a e ue . " T X - - -
Informacién ALS == L s Acciones reslizadas Obligacicnes de Transparencia realicen sus actuslizacién entiempoy forma, sunado a que el FAl aremitida =l
= - seguimiento de esta obligacién de manera mensual
oportunidad y confial
Erser Esmseenimes e (b [ s El Camité de Informacidn en canjunto cen s Unidad de Enlace realizo | Programs Anual de Capacitacién en
i I IFAI ] ! o =
cgonvenios = con el B @elE 1 materia de Transparencia 2014, con dos objetivos el pimero que la entidad cuente conun Comité de
Acceso ala de | bl
Inf e AlLE e ] = :S . L Acciones realizadas Infarmacién 1003 capacitade y &l segunde que los servidores piblicos de la institucién estén capacitados para
nformacidn - . o N - .
€ tas L al es ce tnlace. respecto a atender salicitudes de acceso alainformacion. & la fecha 24 servidores plblicos ya han concluido con la
a2 e P Ed capacitacién programada.
de datos
Disefar gias para ientizar a o
fcceso ala . Compromiso sin avances a
o ALT las sobre el de su
Informacién b reportar en el periodo
derecho a la proteccion de sus datos.
Acceso ala ALS Promover la publicidad de los| Compromisosinavancesa
Informacidn ; ltados de iudad. reportar en el perindo
Establ los i de
consulta ¥ control que propicien la
i iG iG v Se realizaron laz modificaciones al Catdlogo de Disposicidn Documental del CETI. derivadas de las
Archivos AR |localizacid dita de los archi Acciones reslizadas ohservaciones realizadas por el Archive General de |a Macién Se encuentran en elaboracian las fichas
administrativos, mediante: Cuadro técnicas de cada seccidn
| de clasificacid hivistica:
Carsl de di inidan d I-
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Impl. la i de

i clara y Ia. sobre la
necesidad de mantener el control del
i instituci 1 de hi como Se realizé un cuestionario al personal encargado del archivo de trémite a fin de determinar laz necesidades de
_ i capacitacidn. Se capacitd al Coardinador de Archivas del CETl enun curso denominada” Curso de
Archivos AR.z |(Prueba de la transparencia de sus Acciones realizadas PAGIACIan. 5 . L " . "
i di. la difusion de Sensibilizacidn para la Transparencia yla Rendicidn de Cuentas”, impartido por el Instituto Federal de
b practi hivi st en la Transparencia v Acceso ala Infarmacidn.
dependencia o entidad, asi como la
imparticién de conferencias
Hinicti. institiecinnal
Difundir y promover en el sector privado
los jisil de la d i la
Contratacion | (o a“:""dad ante quien d::’e _Pd'e‘e“‘a':a fosiones rodizadas EI1003 de las convacatorias bajo amparo dela LAASSF y LPSEM generadas por el CETI, cuenta conla
es Publicas S| s semefmnes esidilaeiibs cm b infarmasitn para presentar denuncias ante la autoridad sorespondiente.
LAASSP. LOPSRM. LFACP. LPEMEX y»
LAPP; asi como ocapaocitar a los
i =11 ia de
Promover la reducciin de costos w
g ficienci i el uso de
Contratacion i i6 . " s ” .
ata cp.2 |las esuategias de contratacidn|  soiir.cresiadss | Sereslics uns comtrataciin baio sl ssqusma de contsto marco [usles de despensa)
es Piblicas IC C. lidad
Marco y Ofertas Subsecuentes de
0 asi como los
el si
- electrénico Compralet en los . P Lo
Contratacion = e . . EN00 de las cormocatonias de Licitacion Pdblica e Invitacidn a cuando menos tres personas, son publicadas
) CP.3 (procedimientos de contratacion Aociones realizadas
es Piblicas = | eant = el Sistema Compra Met,
a la en la
mate:
Pactar, en los contratos que suscriban
las dependencias y entidades de la
APF, cliusulas en las que se indiquen
Contratacion| o, [que en caso de desavenencia durante Aeciones realizadas EN 1003 de los contratos que se formalizan bajo el amparo de |2 LARSSP » LOSPRM, cuerta la cladsula de|
es Piblicas || e, (e e o) conciliacisn.
e p Jimi de I
previsto en la LAASSP y LOPSREM. los
isitns aue dehe cumnlic La solicil
inear los programas
Al los prog ]
Inversién e Plan Nacional de Desanollo, asi como Los programas w provectos de inversion solicitados para registo en la Canera de Irwersion 20715 fueran
Infraestructu lel.1 a los programas sectoriales 3 Acciones realizadas alineados al Plan Macional de Desanallo 2013-2018, Programa Sectarial de Educacion 2013-2018 u Programa
ra presupuestarios, con base en el de Desarallo de Mediano Plazo 2014-2015.
registro en la Cartera de Inversién.
- F la i i6n de
Inversién e " o on ce t
de con alto social,| Compromise sin auances a
Infraestructu lel.2 - = - N
- el de reportar en el periodo
Pablico Privadas.
Realizar las evaluaciones
i Smi de ]
p de i i6n que g i
o sesieie mmlb e ds freends ElCentre de Ensefianza Téenica Industrial, ne fue seleccionads porla Unidad de Inversidnes dela Secretaria
Infraestructu lel.3 aquellos de mayor rentabilidad social, Acciones realizadas de Hacienda v Crédito Pblico para que realice en el sjercicio fizcal 2014, la evaluacion ex-post de sus
b= asi como las evaluaciones ex-post de programas y proyectos de inversidn.
prog y p de i i
I i d h por la
Lnidad d i A,
C itar a i Gibli. para
Inversién e elevar la idad de las I i P
* i Compromisa sin avances 2
Infraestructu lel.4 socioecondmicas con base en las .
5 _ reportar en el perioda
ra directiices que establezca la Unidad
de Inversiones de la SHCP.
A i ! el
Infraestructy lelL5 al L ci de a Acciones reslizadas !Jel pe.rjodo que se reporta, SE.[EahZU mensualmente el seguimienta al ejercicio de los programas u proyecios de
a proyectos de inversion en el Sistema inversién, atraves de la Coordinadora de Sector de esta Entidad.
FIFP.
T p— v T P r— 2
las normas internas w las que tienen
Mejora MR.1 | en el ciudad a fin de| Compromiso sin avances a
Regulatoria =" |permitir 1a digitalizacién de p . reportar en el periodo
amil v icios. e incluirl. en su
caso_en los Proaramas Bienales de
) e odi
e
las normas internas y las que tienen
Mejora MRz |F en el ciudad. para mej Compromiso sin avances a
Regulatoria el marco nommativo vigente, y en su reportar en el periodo
Caso. programar acciones para su
inclusién en los P Bi les de
Optimizacidn Ajustar las estructuras organicas de las
del uso de p ¥ ok de d. . " Durante el tercer timestre del ejercicio se llevd 2 cabo la glineacidn de la estructura orgdnica con el Estatuto
OR.1 ~ _ N Acciones realizadas P
los Recursos con las auibuciones conferidas a las Orgénica del CETI
en la APF mismas.
o Eli ar la duplicidad de funciones en
Optimizacidn - N a
del uso de las unidades administrativas o areas de
los B OR.2 las depend i v idad. asi Acciones realizadas LaDireccidn Administrativa llevd a cabo la Declaratoria de no existencia de la duplicidad de funciones.
os Recursos "
comoe en las plazas adscritas a las
en la APF -’ b
mismas.
Eliminar las plazas de mandos medios y Sie implementd un Cronograma de Astividades para el cumplimenta de los compromises derivados de las bases
del uso de - - ; " o ; ; o L -
los B OR.3 res cuya existencia no tenga Acciones realizadaz de colaboracidn con vigencia hasta diciembre de 2015, Actualmente selleva a cabo el cumplimienta del 1002
os Recursos -
delas actividades programadas.
en la APF preg
DOptimizacién Frorrr et o .
la dep PP . o . . .
del uso de 0 . " Mo se registrd incrementa en las contrataciones de prestacidn de servicios profesionales de personas fisicas
OR.4 de Acciones realizadas : P ;
los Recursos por hanorarios con respecto al ejercicio anteriar.
en la APF
Dptimi: id P de . . . " . .
del uso de organizacional e Sie implementd un Cronograma de Actividades para el cumplimento de los compromizos derivados de las bases
s OR.5 |9r9ar a Accicnes realizadas de colaboracidn con vigencia hasta disiembre de 2015, Actualmente selleva a cabo el cumplimienta del 1003
os Recursos -
delas actividades programadas.
en la APF compactarse.
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ceti

CENTRO DE ENSERANZA

DOptimizacion Privilegiar la disturibucion de plazas
delusode | o |asignadas al sector para fortalecer las fosiones realizadas Siellews 2 cabela asignacién de plazas para el desempefio de actividades sustantivas, en vitud de que ze cred
los Recursos B areas de atencidn directa a la sociedad unnuevo plantel de ensefiaza media superior w superior en Jalisco, denomidado CETI Rio Santiago.
en la APF vlo las areas sustantivas.
- Disminuir de manera anual y
Optimizacion

gradualmente el nivel de proporcién
OR.7 (observado en 2012, del gasto en
ici I

con relacién al

del uso de
los Recursos
en la APF

Compramise no aplicable 2 la
institusion

gasto programable_

Optimizacién
del uso de OR.8
los Recursos

Ejercer el gasto de operacién

administrative por  debajo de la CemprenE e e e 2l

Flacidn inztitucion
en la APF -
Optimizaci Reducir el destinado a
del uso de L ! ) La DOireccién Administrativa establecid mecanismos para reducit el presupuesto destinada a las paridas
OR.9 |viiticos convenciones y gastos de Acciones realizadas - s =
los Recursos iy destinadas avidticos. convenciones w gastos de representacidn.
representacion.
en la APF
Optimizacion Evitar el gasto en impresion de libros y
delusode | oo o [publicaciones que no tengan relacién Acciones reslizadas La Direccién Administrativa establecid mecanismos para reducir el presupuesto destinado a las panidas
los Recursos - con la funcién sustantiva de la destinadas aimpresién de libros y publisaciones que no tengan relacidn con la funcién sustantiva de la Entidad.
en la APF Dependencia o Entidad
- P la lebracid de
Optimizacién - a . ) . . . I . . .
del d conferencias remotas, a través de La Direccién Administrativa levd a cabo la restriccién del presupuesto para ejercer las partidas destinadaz a
el uso de . . S . - : :
los Focarsos | OR-T ¥ medios itales. con la Acciones realizadas vidticos, convenciones u gastos de representacién. De igual forma se llevaron a cabo acciones para fomentar
e finalidad de reducir el gasto de vidticos a celebracién de conferencias rematas, a través de internet y medios digitales.
enla
v transportacion.
. L Realizar aportaciones, donativos,
Optimizacidn p _ _
cuotas y a " " . . N . :
del uso de - A 0 B T . . La Oireccidn Administrativa no cuenta con presupuesta para la realizacidn de apaortaciones, donativos, cuotas
OR.12 sélo éstas se Acciones realizadas e . - .
los Recursos _ o contribuciones a arganismos internacionales.
encuentren previstas en los
en la APF
presupuestos.
Optimizacidn - n _ na . . L e . .
g i Racionalizar el gasto en comunicacién Se llews a cabo la racionalizacién del gasto en comunicacién social, tomando como base el presupuesto
el OR.13 |[social con una adecuada coordinacién Acciones realizadas asignado en el sjercicio anterior, en coordinacién con la Direccién Académica u estableciends la adecuada
os Recursos P 5 . o
rogramacién del mismo. rogramasién para el ejercicio 2014
en la APF ¥ prog prog P I
L Racional el uso de vehiculos e
Optimizacidn - - Afe _ . . e . . - .
P de equip Se llewd a cabo laimplementacidn de los Lineamientas generales para el control, mantenimienta y suministro de
del uso de ol o ) ) : : o . i
b OR.14 |de y la de Acciones realizadas usles de combustible a vehiculos ofisisles, el cual se contempla lo relativo al contal ¥ mantenimiento de
os Recursos . . T
planes de logi que permitan vehiculos ofisiales.
en la APF
obtener ahoros en costos de raslado.
En los casos en los que se apruebe la
Optimizacié i6 o d de
delusade | o5 | bl se F 4 did. Acciones reslizadas La Direccién Administrativa gird instrusciones a la Subdireccisn de Administracién para que adopten medidas
los Recursos - tales como: captacién de agua de ecolégicas en los casos de construcsién o adecuacién de inmuebles
en la APF lluvia, uso de paneles fotovolaicos,
i6n u reciclaie de basura
Realizar un diagnéstico de la situacié
Optimizacidn isica. juri ini ; . o NI, . -~ :
s !'S'G"'bl“" = a"l Ls entidad llevs a cabo el diagnéstioo de la siuacién fisica, juridica u administrativa de los inmuebles
los R OR.16 :“'““e les de el'a e;PF fociones realizadas identificadas con la nemenclatura: Cetiio [Plantel Ria Santiage), 19-13581-8 (Plantel Tonals) w 14-03583-2
os Recursos : = - =
nstitucion — de  {a [Plartel Colomos], dando asi cumplimiento a los neamientos emitidos por el INDAABIH.
en la APF propiedad,
ami wlo uso. a part;
Llevar a cabo Ejercicios de
S Participacién ciudadana con grupos Se realizé la publicacisn en la pagina institucional del CETI
Participacién o y ) ) ) - A P ) :
: PC.1 de los social y Acciones realizadas bt fhwww. ceti mutfilestdepositPanticipacion_Ciudadana_1pdf de las propuestas de los sectores sosiales, asi
Ciudadana - - ERUE ] -
las p como la respuesta de la institucién alos mismos, tanto de la Junta Directiva 131, como dela 132

P .y p
ciudadanas que de ahi se deriven.

i \dades de inf i6
PT.1 |socialmente Gt por parte de la
poblacisn.

Compromisa sin avances a
reportar en el periodo

dienc sgicas |
a
. ~ > Compromiza sin auances a
Transparenci| PT.2 [informacién socialmente Gtil publicada = .
N - reportar en el periodo
a por las dependencias y entidades.
Politica de ! eluso, bio y dif )
- < ., " " COIT\D[OITNSO sinavances a
Transparenci| PT.3 |de la informacién socialmente atil en la

o reportar en el perioda
a poblacién. B =

Presupuesto .
i cop | IR no aplicable ala
Resultados _ P lap ipac w institucidn
dadana en el disefio. seg
luacién de las polit :
Presupuesto Difundir en lenguaje ciudadano los . . —_ )
oo | rmaz e e osiones reslicadas |52 PUblied enla néging webinstitucianal, <l Pragrama de esanallo de Mediana Plazo del CETI para
Rl il e conacimista de |3 comunidad académica asi come de | comunidad en general
Bevi i las Matices de
Indicad. para Resultados. para
Presupuesto garantizar que las mi sean el _
i de pl & &gii Compromiso sin avances a

basado en PbR.3

Resaltados vy de gestién que propicien el logro de reportar en el periodo

los objetivos sectoriales., asi como de
i de ltad
alas Areas de

i A
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cetl

Consid la  inf i de
Presupuesto desempeiic  en  las  decisiones
basade en | PBR.4 1 » una| Compromise sin avances a
i i St ici repartar en el perioda
mediante acién, fusién o
difi. L
ificar y los A
Presupuesto de Mejora ez . .
hoeado en | PLRS |13% nes ewernas a los| Compromise ne aplicable ala
- P i HbLISTAr
Resultados que ns
i a las idad.
‘ ivas a wavés de i
Identificar los programas
presupuestarios a cargo de la
d denci idad. obligad
Presupuesto . a c . lioable a
bocade on | PbRE |mcorporarse al SIPP-G  en cada| Compromisono aplicable ala
Rooultades ejercicio cal. e integrar institugicn
oponunamente a nta
lectréni los d de
h iciarins de In
Establecer compromisos para
izar la calidad de la inf I
Presupuesto i i ] ’
F mejorar  la normatividad  »  la| oopomica no aplicable ala
basadoen | PBR.T |coordinacion con las sreas que operan Iomaet
Resultados owos programas al interior de la
institucidon o con ulras instancias, a
dal analisiz da la i
1 Las actividades cumplidas al 1003 conespondisntes al periode Jul-Sep 2004 del Proyecte de Mejora
“Eualusciény mejora del proceso de planeacién de administiacién académica”, sonlas siguientes:
* Andlisis muestral del comportamienta de dos semestres anteriores sobre |la promocidn de alumnos.
“Capturar y Evaluar resultados del anilisis con base 2 nimero de grupes proyectados, nimere de grupos
i resles, némero de docentes proyectados, ndmerc de docertes reales, eficiencia terminarl, desersién,
o b pressoos,  [EeT: reprobacisn, matricula proyectada y maticula real.
alineacién u mapeo. implementando “Rewisat y establecer ls metodologia pars s proysccién de maticuls, capturs, reslizscidn de horarios,
Y ais p proy, p
foras  y  redist las ) ) asignacién de espacios u deteccién de necesidades de personal.
Procesos PRO.1 s al Acciones reslizadss 2. Las actividades cumplidas al 100} correspondientes al periodo Jul-Sep 20714 del Proyecto de Mejora
humano. a wravés de proyectos en los “"Eualuscién de ls Satistaccién de los Cliertes", son las siguisntes:
GrE  GENIEEED 0 O [Ed “Dissfio de encussta para conocer los requisitas del dlients.
dependencias y entidades. *Capacitacién para splicadores
implificar los de de
subsidios y dem3s apoyos, permitiendo
Procesos PRO.Z |su » . En| Compromiso sin svances &
los sub: que se reportar en el periodo
otorguen  de electidnica.
di depésito de la TESOFE a
Eemdlnen  phoscoss  ech (s El Centro de Ensefianzs Téonioa Industrial cuenta con bienes inmuebles [oficinas] en diferentes ubicaciones, u
P, PRO_3 (e = Acci lizad I los mi ami 5 i :
rocesos 3 = coiones realizadas en ellas se realizan los mismos procesos, tramites o sericios, los cuales ya estin estandarizados, a través del
v garantizar la calidad de sus : ! . > °
3 1a ac Sistema de Gestién de Calidad http: e alidad. ceti mutfoutiout Login. php.
previa y mapeo.
Establ ios de o
Recursos RH1 |técnica con instuci Gbli w| C iso sin svances a
Humanos - ivadas en ia de i5n de repartar en sl perioda
recursos humanos y SPC.
= Gesti los de Aplicacién de endmenes psicométricos al personal de nusuo ingreso del CETI, los cuales demuestran s
Hi‘:““a'::z RH.2 [humanos_ cluyendo el SPC. por Acciones realizadas competencia de cada candidato, como pare del procedimiento para recluar, seleccionar u contratar personal
competencias y con base en el mérito. delCETI
Py ios de i de
Recursos RH.3 o o| Comeromiss sin svances s
Humanos - Aesarrolle profesiongl repartar en sl perioda
Establecer, de idad con Ia Se analizaron los métodos parala evaluacién de los servidores pablicos
Recursos RH.4 ividad aplicable. i fociones realizadas Se decidié que el método de evaluacién més apropiado es de manera escrita y se realizé una propuesta de
Humanos - de desempefic eficientes para los eualuacion, la cual se encuentra en la Direcoién Administrativa para su revisisn
servidores piblicos.
Revizar rar el fascionamicato
Recarsos Compromiza ne aplicable 3l
RHS5 |del sistema del serricio profesional
Humamos institucion
de carrera.
Elabarar estudioz de prospectiva es _—
Recarsos ! Compromise sin awances a
RH6 |materia de  recursos hwmamos, :
Humano= e0n &8 _ repartar cn ol periods
Pr ¥ org -
P Fortalecer la calidad y oportw En «l periodo Julio-Septicmbre 2014 sc reportd de manera quincenal |2 informacisn a travds del sistema del
fam—— RHT |de la informacién que s& regiztra os Acciones realizadas Regiztrs Unice del Servicia Piblica.
materia de recursos humanos.
Fortalecer I3 vinculacion estre las
a En la planeacién ectratégica de nuestra organizacin en ¢l apartade de Recursos Humanas se cumple con <n 100%
Recarsos bi estratégicos, ¢l tipo de ] .
RH.B g Acciones realizadas de servidores piblicos de mande profesionalizades, de igual manera se contribuge con los objetivos, misién
Hamano= ¥ las pr de loz il
recarsos humanos. -
Tecnologias que ¢ tengan los trimites y servicios 1. S conclugd la captura d los brimites del CET] en ol Catilege Macional de Trimites y Servicios del Estade de
de Ia TICA |de la depeadencia o Acciones realizadas In plataforma gob.mx w fueron remitidos al SAT. 2 Seguimicnto al procezo de validacién de los trimitez
Informacidn it i registrados en CETI ante l COFEMER solicitade per la UGD,
Tecnologias ) . . - ) .
9 P - . Estudic de mercado soluciones de terceros para la impl de: Sistema do de contral de
de I TIC.2 Acciones realizadas i " e e T
R Pprocesos geztion de documentas w Firma clectrdnica en trimites electrdnicos.
digitalizados, imcluyendo  wso
correc electronico g Firma electromica
Costratar, implementar y gestionar las
TIC con apege 3 las disposlcloles.
Tecnalogiaz N i L N "
&l TR Acciones realizadas 1. Fiealizacién de & tstudios de factibilidad para la adquisicidn, contratacién de servicios u arrendamicntos de
- = relieadas TIC=. 2. Captura en la herramienta de de peliticatic de inventarios de Software, hardware y PETIC
. que ze expidan por laz
Ectablecer loz mecanizmoz ¥, e zu 1. Reunidn celebrada ol 3 de septiembre del presents, can los ivvolucrades on la oferts cducativy pars detorminar
Tecnologias cazo, adecwar los  sistemas Ia estructura y la informacin de loz datos abiertos de este grupa.
9 informiti - dep ia o - . 2. Descripcidn de la infarmacidn de grupe de datos abierkos "Oferta Educativa®
ds I TIC.4 4 i Acciones realizadas
e entidad 2 fin de que ze propicie Ia 3. Estructura de datos abiertos definida
dizponibilidad  de formaciée  al 4. Avance del B0% de la integracidn de informacién de los datos de "Oferts Educativa®
cindadans en Forma de datas
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TECNICA INDUSTRIAL

5.5.4. Previsiones programaticas y presupuestarias para concluir el ejercicio
fiscal 2014 (posibles incumplimientos programéticos y presiones
presupuestarias de gasto que requieren adoptar medidas preventivas).

e La entidad se encuentra en espera del dictamen de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico (SHCP) para realizar la adecuacion
presupuestaria de 1.5 millones de pesos, la cual permitira hacer frente al
pago de los programas sustantivos, como lo son: el curso propedéutico, de
nivelacion y acreditacion del segundo semestre de 2014. Es importante
seflalar que el no contar con un dictamen favorable impactaria
negativamente el cumplimiento de metas sustantivas, ademas del
detrimento en el clima laboral institucional por la falta de pago a los
docentes.

e Durante el ejercicio fiscal 2014, para continuar con el plan de
modernizacién, aun persiste la necesidad de implantar un Sistema Integral
de Gestidon de procesos administrativos y operativos y toma de decisiones,
de todas las areas que componen el CETI, de tal forma que los procesos
relacionados con el quehacer de la institucién, incorporen los mas
modernos mecanismos de automatizacion y racionalizacion de manejo de
datos. Se han revisado varias propuestas y la limitante al cierre del
ejercicio es la falta de recursos.

¢ Relativo al pago del impuesto del 2% sobre nédmina, se solicité al Gobierno
del Estado de Jalisco, que apoyara al CETI condonando el pago y en caso
de no ser posible, otorgara al CETI como retribucién de los beneficios que
brinda a la sociedad jalisciense, un apoyo estatal equivalente al pago del
2% cada afio, el concepto de ese apoyo y su registro, se analizaria una vez
gue la Secretaria de Finanzas Estatal lo aprobara. A la fecha no se ha
tenido respuesta.

En caso de recibir una negativa, el Gobierno del Estado de Jalisco
formalizaria el cobro a través de un crédito fiscal estatal y el CETI
procederia a gestionar una ampliacion presupuestal de la Federacién para
cubrir el compromiso y pagar aproximadamente $4 millones de pesos del
2014 y $4 millones de pesos para el 2015.

Elaborado por:

Direccién Administrativa del CETI
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En este apartado se informa sobre la atencién a las sugerencias y recomendaciones realizadas por los
Consejeros e Invitados en la sesiéon 132 de Junta Directiva del Centro de Ensefianza Técnica Industrial, celebrada
el dia 8 de agosto de 2014.

RECOMENDACION 1

FECHA

RESPONSABLE ACCIONES

Lic. Claudia Sanchez
(CANIETI)

Solicit6 informar a mayor
profundidad sobre el tema de
investigacién ya que a la
industria le interesa conocer
las formas en como se
podrian vincular los intereses
de las universidades con la
industria.

21 de noviembre
2014

Proyectos de investigacién vinculados a la industria:

a) Envejecimiento acelerado de formulaciones empleadas en la
fabricacion de suelas para calzado. Se encuentra vinculado con la
empresa MSI (Moda Suelas Inyectadas S.A de C.V.) los cuales estan
interesados en buscar soluciones amigables con el medio ambiente para la
disposicion de sus desechos, y el proyecto mencionado permite cumplir
con ese objetivo.

b) Sintesis de materiales hidrofilicos de composicion variable en su
estructura y su aplicacién en la absorcion de metales pesados en
aguas residuales. Se encuentra vinculado con el Departamento de
Ingenieria Quimica del Centro Universitario de Ciencias Exactas e

G“(;I;r:élszuzzr}a Ingenierigs (UdeG). Tiene como objetivo enco_ntrar una resina mas barata y
Mora mas_efef:tlva para_el tratamle_ntp c_je aguas residuales. S
c) Disefio de un inversor trifasico para generadores de energia eolica.
Se encuentra vinculado con la empresa Werner Pegasus, la cual esti
Direccion inte_resada_en_gvaluar los prototip_os gue resulten dNe,I proyecto para la
o posible aplicacion en proyectos venideros de la compaiia.
Académica

d) Disefio y desarrollo de dispositivo y solucién de T.l. para ahorro de
mantenimiento mecanico preventivo y correctivo para vehiculos de
gasolina en tiempo real. Se encuentra vinculado con la empresa
SAUBERTEK-CETI-CONACYT, con este proyecto se pretende ahorrar
combustible y asegurar la vida util de los motores, y se creara un sistema
innovador de monitoreo mecénico correctivo y preventivo. Para el disefio
del housing se adquirié y utilizo la trazadora en 3D.

e) Investigacién, desarrollo tecnoldgico y elaboracién de prototipo de
escaner tridimensional para uso ortopédico para pie diabético. Se
encuentra vinculado con la empresa TCM-CETI-CONACYT, con este
proyecto obtener recursos mediante la utilizacion de la trazadora 3D.

/JUNTA DIRECTIVA
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RECOMENDACION 2 FECHA RESPONSABLE ACCIONES
En el dltimo ciclo de feb-jun 2014 el abandono escolar fue del 6.9%; ésta
Ing. Wilibaldo desercion represento alrededor de 340 estudiantes que abandonaron la

Mtro. Carlos Alfonso Moran
Moguel
Presidente Suplente de la
Junta Directiva

Se solicité un informe
detallado que atiende sobre
las causas del abandono
escolar en el CETI.
(factores enddgenos y
exégenos)

21 de noviembre
2014

Ruiz Arévalo

Direccién de
Plantel Colomos

Mtro. Luis
Fernando Ortiz
Hernandez

Direccién de
Plantel Tonala

escuela; cabe sefialar que el 60% del total de alumnos que desertaron, lo
hizo en el primer afio escolar.

De acuerdo a un proceso de entrevistas telefénicas realizado a los
estudiantes que abandonaron el plantel, se observa que igual que en el
ciclo febrero-junio 2010, el factor principal de abandono escolar continta
siendo la reprobacién de materias, seguido del factor de orientacion
vocacional, falta de gusto por la escuela y problemas econémicos.

Las acciones implementadas en el Plan de Mejora de los Planteles 2014
y el Plan contra en Abandono Escolar 2014, estan dirigidas a los
factores enddgenos, que son factibles de controlar y que inciden en el
abandono escolar, lo anterior a través asesorias y regularizacion de
estudiantes, orientacion vocacional y mejora del ambiente escolar, la
adopcién de la caja de herramientas contra en abandono escolar y la
reestructuracion del Programa Construye-T.

Se anexa informacién detallada.
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Anexo

Causas del Abandono Escolar

El prestigio académico del CETI es resultado de la calidad del servicio educativo
tecnologico que se brinda a los estudiantes, sin embargo, nuestros planteles no
estan exentos del problema del abandono escolar que se tiene en todo el sistema
educativo del Pais.

En el ciclo feb-jun 2010 se tenia un 9.8 % de abandono escolar que significo la
desercion de alrededor de 400 estudiantes. Derivado de lo anterior, los Planteles
se dieron a la tarea de realizar una investigacion mediante entrevistas para
identificar los motivos que incidian a que los estudiantes abandonaran la escuela.
En la tabla que se muestra a continuacion, se pueden observar las principales
causas resultantes del analisis realizado por el Plantel Colomos:

FEB-JUN 2010
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Con base en lo anterior, se determind que a través de diversas acciones internas,
se podia influir en los 7 principales motivos de abandono escolar detectados y que
representaban el 79% de la desercion. Se inici6 con una fuerte campafia de
sensibilizacion con los docentes sobre la gravedad del problema y como todos
somos responsables en cierta medida del mismo, invitdndolos a involucrarse en
las acciones de mejora planteadas.

Se implement6 un Plan de Mejora para los Indicadores de Desercion, Aprobacion,
gue impactarian directamente a mediano plazo en el indicador de promocién y a
largo plazo en la Eficiencia Terminal.
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Los resultados del Plan de Mejora se evidencian mediante el histérico de
indicadores que se presenta a continuacion.

HISTORICO APROBACION
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Con la mejora de los indicadores de aprobacién, promocion y abandono escolar,
se ha reflejado un incremento en los ultimos dos afos del indicador de eficiencia
terminal, manteniendo una linea de tendencia positiva.

HISTORICO EFICIENCIA TERMINAL

e % EFICIENCIA TERMINAL ——Lineal (% EFICIENCIA TERMINAL)

/ 55%
=—75%

2U/0

Ago-Dic 12 Feb-Jun 13 Ago-Dic 13 Feb-Jun 14

Por otro lado, considerando la matricula actual de estudiantes de 5to a 8vo, la
aprobacion promedio de 92%, promocion promedio de 88% y el abandono escolar
promedio de los ultimos 4 semestres de 1.2%, se puede pronosticar para los
préximos cuatro ciclos escolares eficiencias terminales oscilando entre el 50 y
60%, como se indica en la siguiente gréfica.

PRONOSTICO EFICIENCIA TERMINAL TECNOLOGO
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La disminucién en el abandono escolar se aprecia en la siguiente grafica, con una
reduccion de 2010 al 2014 de 48.8%.
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En el dltimo ciclo de feb-jun 2014 el abandono escolar fue del 6.5%; ésta
desercion representa 192 estudiantes que abandonaron la escuela y el 60% lo
hizo en el primer afo escolar.

ESTUDIANTES/SEMESTRE

-~ I s
~ I o
« Il 20
~ B v
v Il 20

B s

3

| 2

M Total
6 7 8
% DESERCION/SEMESTRE
%
33% 29%
0
[ [ ] |
1 2 3 4 5 6 7 8
' )JUNTA DIRECTIVA 1 33 Péglna 85 de 88 DIRECTOR GENERAL ING. CELSO GABRIEL ESPINOSA CORONA
L v, NS COR FSGC - 114 - 8 - INS - 05



De acuerdo a la entrevista telefénica realizada a los estudiantes que abandonaron
el plantel, se observa que igual que en el ciclo feb-jun 2010, el principal factor de
abandono escolar sigue siendo la reprobaciébn de materias, seguido por la
orientacién vocacional, falta de gusto por la escuela y problemas econémicos.

SEMESTRE FEB-JUN 2014
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Las acciones implementadas en el Plan de Mejora del Plantel 2014 y el Plan
contra en Abandono Escolar 2014, estan dirigidas a los factores endégenos que
inciden en el abandono escolar a través asesorias y regularizacion de estudiantes,
orientacién vocacional y mejora del ambiente escolar. Ademas, de la adopcién de
la caja de herramientas contra en abandono escolar y la reestructuracion que hace
al programa Construye-T, donde se trabajara en la formacion de habilidades
socioemocionales en la comunidad escolar, que permitiran a los estudiantes tener
un mejor desempefio académico sin afectar su formacion de calidad que se ha
mantenido y demostrado mediante los resultados de la prueba ENLACE.

En lo que respecta a las causas de desercion en el CETI Tonala y con fundamento
en los resultados del andlisis de las encuestas de salida que se aplica a todo
alumno que solicita su baja definitiva antes de terminar su carrera, se presenta el
siguiente pareto:
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CAUSAS DE ABANDONO ESCOLAR CETI

TONALA
CAUSA PORCENTAJE
REPROBAR BAJA DEL SISTEMA 43.28%
BAJO DESEMPENO 16.42%
VOCACIONAL 11.94%
PROBLEMAS FAMILIARES 10.45%
CAMBIO DE DOMICILIO 7.46%
FALTAS 2.99%
EMBARAZO 1.49%
LABORAL 1.49%
NO LO PROPORCIONO 1.49%
PROBLEMAS DE SALUD 1.49%
PROBLEMAS ECONOMICOS 1.49%

De las causas tipificadas la primera es tipificada como causa enddgena y
representa el mayor porcentaje de los alumnos que han desertado y cumplido con
el proceso de darse de baja formalmente con 43.28%; los demas factores se
tipifican como las causas exdgenas que representan el otro 56.72% de los
alumnos que presentan su baja definitiva de manera formal; de estos sélo la
segunda causa sefialada “BAJO DESEMPENO” puede en algunas ocasiones
deberse a causas internas generadas dentro de la Institucion.

Como se puede observar la desercion en el CETI Tonald de igual forma es
multifactorial y la causas principales se centran en aspectos relacionados al
rendimiento escolar bajo y la falta de informacién.

Entre otras causas encontramos:
e Sijtuaciones familiares y crisis de la misma indole.

e Situaciones econémicas.
¢ Necesidad de trabajar del estudiante para el sostenimiento familiar.

e Problemas motivacionales.

Para atacar los problemas que se han encontrado ha sido de una gran utilidad el
ejercicio del programa “Yo no abandono”, y el apoyo recibido con las becas del
Gobierno Federal, en especial las disefiadas en contra del abandono escolar.

Ademas se estan llevando en el plantel las siguientes acciones de intervencion:
e Programa de Tutorias.
e Programa de Orientacion Educativa.
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e Cursos de Nivelacion de las materias con mayor indice de reprobacion y
gue son prerrequisitos de otras materias en verano e invierno.

e Programa de Informacion asertiva y orientacion al alumno critico.

e Programa de Asesorias Académicas de las disciplinas con mayor problema.

e Apoyo en la dimensién emocional del alumno, a través del couching.

e Talleres y ejercicios en pro del desarrollo integral y fortalecimiento de los

alumnos a través de las lineas de accion del

ABANDONO"

Informacién y promocion de Becas a nivel de EMS:

e Institucionales
e Yo no abandono

e PROBEMS.

Y a nivel de ES:
e Institucionales
e PRONABES

Elaborado por:

Direccion de Plantel Colomos y Plantel Tonala
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